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NALOI HSC
	CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN NÀ LƠI

     Địa chỉ: Xã Thanh Minh - TP. Điện Biên Phủ - Tỉnh Điện Biên

     Điện thoại : 0230.3810.339;              FAX : 0230.3810.334

     Website : www.naloi.com.vn     Email: tcktmail@naloi.com.vn
                Điện Biên, ngày 05 tháng 03 năm 2014


BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
Tên đơn vị: Công ty cổ phần thuỷ điện Nà Lơi
Năm báo cáo: Năm 2013
I. THÔNG TIN CHUNG:
1. Thông tin khái quát

- Tên giao dịch: Công ty cổ phần thuỷ điện Nà Lơi

- Giấy đăng ký kinh doanh số 6203000002 ngày 25 tháng 02 năm 2003 do Sở kế hoạch và Đầu tư tỉnh Lai Châu cấp (nay là tỉnh Điện Biên), đăng ký thay đổi lại lần thứ nhất ngày 06 tháng 12 năm 2004, đăng ký thay đổi lần 2 ngày 31 tháng 08 năm 2006, đăng ký thay đổi lại lần 3 ngày 21 tháng 08 năm 2007, đăng ký thay đổi lần 4 ngày 07/5/2010, đăng ký kinh doanh được cấp bổ sung lần thứ 5 ngày 07/05/2012 (Số: 5600170450).

- Vốn điều lệ: 50.000.000.000, đồng

- Địa chỉ: Km 72 - Xã Thanh Minh - TP Điện Biên Phủ - Tỉnh Điện Biên

- Số điện thoại: 0230 3810.339

- Số fax: 0230 3810.334

- Website: Naloi.com.vn

- Mã cổ phiếu: NLC

2. Quá trình hình thành và phát triển.

     - Công trình Nhà máy thuỷ điện Nà Lơi được khởi công ngày 05/12/2000 khánh thành 07/5/2003, do Tổng công ty Sông Đà làm chủ đầu tư. Nhà máy gồm 3 tổ máy với tổng công suất 9,3 MW, điện lượng TB hàng năm 46,29 triệu kWh.
     - Công ty cổ phần thuỷ điện Nà Lơi tiền thân là Nhà máy thuỷ điện Nà Lơi, được thành lập theo quyết định số 23/TCT-VPTH ngày 10 tháng 01 năm 2002 của Tổng Giám đốc Tổng Công ty Sông Đà, chuyển sang hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần theo quyết định số 1023/QĐ-BXD ngày 29/07/2003 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng.

    - Công ty đã niêm yết cổ phiếu trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội, ngày giao dịch đầu tiên 14/12/2006. 
    - Mã chứng khoán NLC.

3.  Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:

a) Đầu tư, quản lý vốn đầu tư và trực tiếp sản xuất - kinh doanh trong các ngành nghề, lĩnh vực:

· Sản xuất và kinh doanh điện thương phẩm  

· Thí nghiệm, hiệu chỉnh hệ thống điện;

· Thi công lắp đặt hệ thống điện, nước, thông tin;

· Sửa chữa thiết bị điện và gia công cơ khí;

· Thi công, xây lắp đường dây và trạm biến áp đến cấp điện áp 110KV;

· Hướng dẫn, đào tạo công nhân vận hành Nhà máy thuỷ điện vừa và nhỏ;

· Đầu tư, xây dựng Nhà máy thủy điện vừa và nhỏ;

· Nhận ủy thác đầu tư của các tổ chức và cá nhân.

b) Địa bàn kinh doanh sản xuất điện trên tỉnh Điện Biên và cung cấp cho mạng lưới điện Quốc gia thông qua hệ thống đấu nối tại trạm 110KV Điện Biên;
Trong trường hợp cần thiết, Hội đồng quản trị Công ty sẽ quyết định việc thu hẹp hoặc mở rộng các ngành nghề kinh doanh của Công ty phù hợp với quy định của Điều lệ của Công ty và pháp luật của Nhà nước.

4. Thông tin về mô hình quản trị và tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:

- Mô hình quản trị
	















- Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức:  Không có

- Công ty có trên 50% vốn cổ phần/ vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: Hiện tại Tổng công ty Sông Đà là cổ đông chi phối nắm giữ 51% vốn cổ phần của công ty (25.500.000.000 đồng tương đương 2.550.000 cổ phần)

5. Định hướng phát triển:

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty kinh doanh có lãi, bảo toàn và phát triển vốn đầu tư tại Công ty, tối đa hoá lợi nhuận, phát triển hoạt động sản xuất, kinh doanh, đem lại lợi ích tối ưu cho các cổ đông, đóng góp cho ngân sách Nhà nước thông qua các loại thuế, đem lại việc làm, tạo thu nhập cao cho người lao động.

- Tiếp tục phát huy vai trò lãnh đạo của Đảng trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của doanh nghiệp, trong công tác tư tưởng, công tác đoàn thể và công tác tổ chức cán bộ. Phát huy vai trò của tổ chức đoàn thể quần chúng (Công đoàn, Đoàn thanh niên, Nữ công..) tạo thành sức mạnh tổng hợp thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển của đơn vị.

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn. Công ty lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh theo giấy phép đăng ký kinh doanh và Điều lệ tổ chức của Công ty phù hợp với năng lực hiện tại theo các quy định của Pháp luật. thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty.

- Từng bước phát triển sản xuất kinh doanh sang đầu tư thực hiện các dự án xây dựng nhà máy thủy điện, lắp đặt sửa chữa, thí nghiệm hiệu chỉnh thiết bị nhà máy thủy điện, đường dây và trạm biến áp.

- Không đầu tư giàn trải ra bên ngoài hoặc lĩnh vực đầu tư ra ngoài ngành nhằm bảo toàn vốn trong giai đoạn kinh tế biến động hiện nay.
- Đào tạo, tuyển dụng nguồn nhân lực, thu hút nhân tài đảm bảo theo yêu cầu phát triển Công ty.
6. Các rủi ro:

     Các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty:


- Rủi ro về kỹ thuật : Sự cố hư hỏng máy móc thiết bị 


- Rủi ro bất khả kháng : Thiên tai, bão lũ, hạn hán, cháy nổ 


- Các rủi ro khách quan khác: Chính sách, tiền tệ ….

II. TÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM:

1. Tình hình hoạt động SXKD.


- Kết quả hoạt động SXKD trong năm: Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013, Công ty cổ phần thủy điện Nà Lơi đã triển khai thực hiện tốt theo các nội dung đã đặt ra, đặc biệt đối với công tác sản xuất điện công ty tập chung chỉ đạo sản xuất hợp lý.


Đề ra các biện pháp nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, phối kết hợp với các đơn vị, nhà máy trên hệ thống điện bậc thang điều tiết nguồn nước khai thác hợp lý, vận hành thiết bị nhà máy được liên tục, an toàn kết quả đạt được như sau:
    - Tổng sản lượng điện năng : 57.001.078 kWh, đạt 129,28%  kế hoạch năm
    - Doanh thu 

         : 51,879 tỷ đồng,    đạt 131,73%  kế hoạch năm
  - Lợi nhuận trước thuế         : 17.540 tỷ đồng,    đạt 163,65%  kế hoạch năm

     Năm 2013, cổ phiếu NLC thủy điện Nà Lơi được giữ mức ổn định trên thị trường chứng khoán.


- Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 

     - Năm 2013 là một năm đạt các chỉ tiêu doanh thu và lợi nhuận so với Nghị quyết và kế hoạch Đại hội đồng cổ đông đề ra, cụ thể như sau:

	TT
TT
	Nội dung
	Đơn vị
	Kế hoạch

năm 2013
	Thực hiện năm 2013
	Tỉ lệ HT %

	1
	Tổng sản lượng điện năng
	Tr. Kw.h
	44,090
	57,001
	129,28%

	2
	Giá trị sản xuất kinh doanh
	Tỷ đồng
	43,319
	56,844
	131,22%

	3
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	39,381
	51,879
	131,73%

	
	Trong đó :

- Sản xuất điện
- Hoạt động tài chính

- Doanh thu khác
	Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tr. đồng
	38,283
1,0

98
	49,494
2,1

269
	129%


	4
	Lợi nhuận.

Trong đó:
- Lợi nhuận sản xuất điện.

- Lợi nhuận hoạt động tài chính

- Lợi nhuận khác
	Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng
Tr. đồng
	10,718
9,620
1,0

98
	17,540
15,290
2,0

170
	163,65%
159%


	5
	Nộp ngân sách nhà nước
	Tỷ đồng
	5,749
	9,331
	162,3%

	6
	Thu nhập bình quân CBCNV
	Tr. đồng
	7,213
	7,985
	

	7
	Tổng số CBCNV
	Người
	58
	55
	



- Sản xuất kinh doanh đảm bảo có lãi, có tích luỹ và phát triển, hoàn thành trả nợ gốc và lãi vay đầy đủ, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước, đảm bảo đủ việc làm cho người lao động với mức thu nhập khá và yên tâm gắn bó lâu dài với đơn vị. 

2. Tổ chức và nhân sự:


- Danh sách Ban điều hành có tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành.


* Ông:  Nguyễn Trung Kiên.


Chức vụ hiện tại: 


Ủy viên HĐQT - Giám đốc Công ty 

Giới tính  :



Nam

Quốc tịch :


Việt Nam

Ngày sinh:


24/10/1979



Quê quán :


Nam Bình - Kiến Xương - Thái Bình

Trình độ chuyên môn :


Kỹ sư điện
   Đại diện phần vốn của Tổng công ty Sông Đà tại Công ty cổ phần thuỷ điện Nà Lơi là 5 tỷ đồng (tương đương 500.000 cổ phần chiếm 10% vốn điều lệ).


- Danh sách Ban điều hành không có tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành.

     * Ông:  Dương Văn Đông


Chức vụ hiện tại: 


Phó giám đốc Công ty 

Giới tính  :



Nam

Quốc tịch :


Việt Nam

Ngày sinh: 


12/12/1978

Quê quán :


Hương Lâm - Hiệp Hòa - Bắc Giang

Trình độ chuyên môn :


Kỹ sư điện 

* Ông:  Bùi Xuân Tuấn


Chức vụ hiện tại: 


Kế toán trưởng Công ty 

Giới tính  :



Nam

Quốc tịch :


Việt Nam

Ngày sinh:


28/05/1975

Quê quán :


Kim Động - Hưng Yên

Trình độ chuyên môn :


Cử nhân kinh tế
   * Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách với người lao động. 

- Tổng số CBCNV công ty năm 2013: 55 người

Trong đó:

- Đội ngũ cán bộ KH - KT (Đại học, Cao đẳng, Trung cấp): 16 người.

- Công nhân kỹ thuật - Nghành nghề khác : 38 người

- Công ty luôn quan tâm thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với người lao động theo quy định của Bộ Luật lao động và các chế độ, chính sách hiện hành của Nhà nước, lương bình quân của CBCNVcông ty năm 2013 là 7,98 triệu đồng /người/tháng.

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án:

       Thực hiện Nghị quyết đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013, công ty đã triển khai thực hiện một số công tác đầu tư như sau:
     - Dự án đang chuẩn bị đầu tư: Dự án thủy điện Nậm Khẩu Hu – tỉnh Điện Biên. Hội đồng thành viên Tổng công ty Sông Đà đã thông qua dự án đầu tư tại Nghị quyết số 216/ TCT-HĐTV ngày 22/08/2013. Tháng 9/2013 đơn vị làm thủ tục xin gia hạn Giấy chứng nhận đầu tư công trình thủy điện Nậm Khẩu Hu theo các quy định hiện hành. Ngày 4/10/2013 Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Điện Biên có văn bản trả lời số 1074/SKHĐT-KTĐN, gửi kèm công văn số 2703/UBND-CN ngày 01/10/2013 của UBND tỉnh Điện Biên. Theo đó Dự án thủy lợi Nậm Khẩu Hu là công trình nằm trong danh mục các công trình hoãn, giãn tiến độ đến sau năm 2015. UBND tỉnh Điện Biên sẽ xem xét việc điều chỉnh Giấy chứng nhận đầu tư của dự án khi công trình thủy lợi Nậm Khẩu Hu (do ban quản lý chuyên nghành Sở NN & PTNT tỉnh Điện Biên làm chủ đầu tư) được bố trí vốn để tiếp tục triển khai thực hiện. Nên dự án thủy điện Nậm Khẩu Hu do công ty làm chủ đầu tư tạm dừng triển khai.
     - Đầu tư mua trục Rôto máy phát điện để thay thế:
     Trong năm đơn vị đã mua và thay thế xong trục Rôto bị sự cố của 02 Tổ máy phát điện M1 và M2. Tất cả các công việc của việc thay thế được tính toán chính xác, phù hợp, đảm bảo tiến độ đưa các tổ máy trở lại vận hành an toàn, đạt yêu cầu kỹ thuật, khai thác hiệu quả. 
     - Cải tạo lòng hồ (nạo vét bùn cát lòng hồ Nhà máy do bị bồi lắng): Công ty đã tiến hành triển khai thực hiện xong trong năm, đảm bảo dung tích hữu ích phục vụ tích nước lòng hồ cho việc phát điện.
4. Tình hình tài chính:

a. Tình hình tài chính:

	TT
	Nội dung
	Đơn vi tính
	Thực hiện năm 2012
	Thực hiện năm 2013
	% Tăng  giảm

	1
	Tổng giá trị tài sản
	103đ
	113.585.147
	127.182.972
	112%

	2
	Doanh thu thuần
	103đ
	51.863.629
	51.879.254
	100,03%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	103đ
	10.473.397
	17.540.320
	167,4%                                               

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	103đ
	10.025.899
	16.247.444
	162,05%

	5
	Tỷ  lệ  lợi  nhuận  trả  cổ  tức (Dự kiến)
	%
	18%
	20%
	-


b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013

	1. Các chỉ tiêu thanh toán
	
	

	- Nợ ngắn hạn/ Tổng tài sản
	6,8%
	4%

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	

	- Tài sản dài hạn/Tổng Tài sản
	69%
	56%

	- Tài sản ngắn hạn/Tổng Tài sản
	30,6%
	44%

	- Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	6,8%
	4%

	- Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	93%
	96%

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	

	- Doanh thu thuần / Tổng tài sản
	45,6%
	41%

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	

	- Hệ số lợi nhuận sau thuế / Doanh thu thuần
	19%
	31%

	- Hệ số lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hữu
	9,4%
	14%

	- Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản
	8,8%
	13%

	- Hệ số lợi nhuận từ hoạt động SXKD / Doanh thu thuần
	20,2%
	34%


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:
a. Cổ phần: 

- Tổng số cổ phiếu theo từng loại: 5.000.000 CP phổ thông đang lưu hành
b. Cơ cấu cổ đông:
(Tại thời điểm ngày 10/04/2013 do trung tâm lưu ký chứng khoán cung cấp).

	STT
	Danh mục
	Số cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ %
	Ghi chú

	1

2
	Cổ đông lớn
	1
	286.700
	5,73%
	

	
	Cổ đông nhỏ trong nước
	550
	1.965.170
	39,3%
	

	3

4
	Cổ đông tổ chức
	5
	2.637.230
	52,7%
	

	
	Cổ đông cá nhân
	551
	2.251.870
	45,03%
	

	5

6
	Cổ đông trong nước
	556
	4.889.100
	97,78%
	

	
	Cổ đông nước ngoài
	25
	110.900
	2,22%
	

	7

8
	Cổ đông nhà nước
	1
	2.550.000
	51%
	

	
	Cổ đông khác
	555
	2.163.300
	43,27%
	

	
	Tổng cộng
	581
	5.000.000
	100%
	


c. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không

d. Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không

e. Các chứng khoán khác: Không

III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC.
1. Báo cáo kết qủa hoạt động SXKD.
Năm 2013, với điều kiện sản xuất kinh doanh còn nhiều khó khăn, cùng với yêu cầu giữ được ổn định sản xuất, đảm bảo doanh thu, lợi nhuận và thu nhập cho người lao động. Ban giám đốc đã điều hành tập chung sản xuất hợp lý, tăng cường công tác đối ngoại, tiêu thụ sản phẩm và thu hồi vốn. Thực hiện tốt công tác duy tu bảo dưỡng, phương án vận hành kinh tế. Đảm bảo tiết kiệm chi phí quản lý hàng năm theo kế hoạch đề ra. 

Một số chỉ tiêu chính đã đạt được:

· Tổng sản lượng điện năng : 57,001 Triệu kWh đạt 129,28 % KH năm.

· Doanh thu: 51,879 tỷ đồng đạt 131,73% kế hoạch năm.

· Lợi nhuận: 17,540 tỷ đồng đạt 163,65% kế hoạch năm.
Phân tích một số nguyên nhân hoàn thành kế hoạch: 

Để đạt được các chỉ tiêu kế hoạch nêu trên là do được sự quan tâm, phối hợp, chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị, Tổng Công ty Sông Đà và sự cố gắng phấn đấu của tập thể CBCNV trong tất cả các mặt hoạt động của đơn vị trong năm 2013. Bên cạnh đó có một số yếu tố khác như:
- Công ty có nhiều năm kinh nghiệm trong công tác QLVH nhà máy thủy điện, nên ngay từ những tháng đầu năm đơn vị đã xây dựng kế hoạch vận hành, sửa chữa bảo dưỡng, sản xuất hợp lý, giảm thiểu thời gian dừng máy do sự cố.
- Đội ngũ kỹ thuật trẻ, năng động, công nhân kỹ thuật lành nghề đáp ứng được yêu cầu kỹ thuật trình độ cao. Được thể hiện qua việc tự lắp đặt, căn chỉnh các tổ máy sau khi sửa chữa thay thế 2 trục Roto máy phát điện với thời gian tiến độ nhanh đảm bảo an toàn, hiệu quả.

    - Được sự ủng hộ của các đơn vị trên địa bàn, đã tạo điều kiện cho nhà máy sản xuất được liên tục, an toàn và lượng điện sản xuất ra được tiêu thụ hết, công tác thu hồi vốn được nhanh chóng, thuận lợi.

    - Khai thác được tối đa lượng nước điều tiết từ hồ Pa Khoang phục vụ công tác tưới tiêu cho Nông Nghiệp và xả kiệt lòng hồ để sửa chữa bảo dưỡng, Nhà máy đã khai thác được hết lượng nước không để tình trạng tràn đập, xả thừa.

- Công tác duy tu bảo dưỡng được thực hiện tốt vào mùa khô nên công tác vận hành vào mùa mưa được liên tục không bị gián đoạn. Máy móc thiết bị luôn ở trong tình trạng tốt nhất.
Tuy nhiên, còn một số yếu tố ảnh hưởng đến việc giảm lợi nhuận năm 2013 như:

- Năm 2013 tỉnh Điện Biên triển khai Nghị định số: 99/2010/NĐ-CP ngày 24/09/2010 của chính phủ về việc thu phí dịch vụ môi trường rừng nên được đưa vào chi phí sản xuất kinh doanh làm cho giá thành sản xuất điện tăng (khoảng 1,14 tỷ đổng), bên cạnh đó thuế tài nguyên hàng năm đều điều chỉnh tăng.

- Trong năm 2013, Công ty phân bổ giá trị còn lại của lợi thế kinh doanh là 7,7 tỷ đồng vào chi phí SXKD nên làm giảm lợi nhuận. 
IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY:
1. Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Công ty

Trong công tác quản lý và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh. Ban Giám đốc điều hành chấp hành đầy đủ các qui định của các bộ luật: Luật doanh nghiệp, luật lao động, các luật thuế, thực hiện đầy đủ các quy định theo điều lệ công ty.

- Ban giám đốc đã điều hành công tác sản xuất kinh doanh đạt các chỉ tiêu kinh tế kế hoạch đề ra đem lại lợi nhuận cho các cổ đông.

- HĐQT công ty đã theo dõi và nắm bắt quá trình điều hành và kinh doanh, thông qua các báo cáo văn bản của Ban giám đốc gửi HĐQT.

- Công ty đã sắp xếp và quản trị doanh nghiệp tốt các chỉ tiêu kinh tế đạt yêu cầu . Thu nhập của CBCNV ổn định, người lao động yên tâm công tác gắn bó lâu dài với Công ty.

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY:
1. Hội đồng quản trị

   - Thành viên và cơ cấu Hội đồng quản trị: HĐQT Công ty hiện có 5 thành viên, trong đó có 3 thành viên độc lập không điều hành, bao gồm:

· Ông : Nguyễn Bạch Dương
- Chủ tịch HĐQT.

· Ông : Nguyễn Trung Kiên
- Ủy viên HĐQT - Giám đốc Công ty.

· Ông : Nguyễn Văn Minh

- Ủy viên HĐQT.

· Ông : Lê Văn Tuấn

- Ủy viên HĐQT.

· Ông : Phạm Đức Tiêm

- Ủy viên HĐQT.

* Hoạt động của Hội đồng quản trị:

Trong năm 2013, Hội đồng quản trị Công ty đã thực hiện tốt chế độ họp theo quy định. Các thành viên HĐQT tại công ty đã thực hiện nhiệm vụ chỉ đạo, giám sát hoạt động của Ban điều hành thông qua:

- Tham dự và có ý kiến trong các cuộc họp quan trọng của Ban điều hành về việc chuẩn bị các báo cáo đề xuất, các dự án trình HĐQT; Triển khai thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT.

- Tham dự và có ý kiến trong các cuộc họp về giao kế hoạch sản xuất kinh doanh, chính sách nhân viên, lương thưởng

- Hội đồng quản trị Công ty kịp thời giải quyết các đề xuất, tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong sản xuất kinh doanh tạo điều kiện cho Ban giám đốc điều hành sản xuất kịp thời.

- Theo dõi và nắm bắt quá trình điều hành sản xuất kinh doanh thông qua các văn bản, báo cáo của Ban điều hành gửi HĐQT. Cụ thể năm 2013 HĐQT đã tiến hành 5 cuộc họp định kỳ. 

- Trên cơ sở kết quả các cuộc họp, HĐQT đã ban hành nhiều quyết định/nghị quyết làm cơ sở cho Giám đốc triển khai các hoạt động SXKD như sau.

	TT
	SỐ NQ,QĐ
	NGÀY THÁNG
	NỘI DUNG

	1
	01/NQ-HĐQT
	01/02/2013
	Thông qua kết quả SXKD năm 2012, Kế hoạch năm 2013 và Kế hoạch quý I/2013

	2
	01/QĐ-HĐQT
	18/4/2013
	Phê duyệt Báo cáo kinh tế kỹ thuật và Kế hoạch thầu Nạo vét lòng hồ Nhà máy thủy điện Nà Lơi;

	3
	02/QĐ-HĐQT
	23/4/2013
	Phê duyệt Hồ sơ yêu cầu chỉ định thầu Nạo vét lòng hồ Nhà máy thủy điện Nà Lơi;

	4
	03/QĐ-HĐQT
	26/4/2013
	Phê duyệt kết quả chỉ định thầu Nạo vét lòng hồ Nhà máy;

	5
	02/NQ-HĐQT
	26/4/2013
	Thông qua các nội dung cuộc họp HĐQT kết quả quý I/2013, Kế hoạch quý II/2013

	6
	04/QĐ-HĐQT
	28/4/2013
	Phê duyệt dừng đầu tư, thanh quyết toán giá trị các hợp đồng tư vấn Dự án thủy điện Lê Bâu 4;

	7
	06/QĐ-HĐQT
	6/6/2013
	Phê duyệt kê hoạch tổ chức và triệu tập ĐHĐCĐ thường niên năm 2013

	8
	07/QĐ-HĐQT
	10/6/2013
	Phê duyệt thay đổi địa điểm tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2013

	9
	08/QĐ-HĐQT
	09/07/2013
	Phê duyệt đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2013;

	10
	10/QĐ-HĐQT
	23/8/2013
	Giao nhiệm vụ thẩm định “Dự án đầu tư xây dựng công trình Nhà máy thủy điện Nậm Khẩu Hu” tỉnh Điện Biên;

	11
	11/QĐ-HĐQT
	29/8/2013
	Phê duyệt “Dự án đầu tư xây dựng công trình Nhà máy thủy điện Nậm Khẩu Hu” tỉnh Điện Biên;

	12
	11/QĐ-HĐQT
	16/10/2013
	Phê duyệt giá trị quyết toán khối lượng hoàn thành; Công trình: Nạo vét bùn lòng hồ - Nhà máy thủy điện Nà Lơi;

	13
	13/NQ-HĐQT
	18/10/2013
	Thông qua kết quả SXKD quý III và 9 tháng đầu năm 2013, KH quý IV/2013

	14
	12/QĐ-HĐQT
	01/11/2013
	Phê duyệt giá trị quyết toán mua mới trục Roto số 1 để phục hồi duy tu tổ máy phát điện 3875 KVA Nhà máy thủy điện Nà Lơi;

	15
	13/QĐ-HĐQT
	01/12/2013
	Phê duyệt giá trị quyết toán mua mới trục Roto số 2 để phục hồi duy tu tổ máy phát điện 3875 KVA Nhà máy thủy điện Nà Lơi;


2. Ban kiểm soát:
- Thành viên và cơ cấu của BKS : Ban kiểm soát gồm 2 thành viên.

· Ông : Trần Văn Ngư

- Trưởng Ban.

· Ông : Phạm Trung Thành

- Thành viên

* Hoạt động của Ban kiểm soát:

- Trong năm 2013, Ban kiểm soát đã hoạt động theo đúng chức năng quy định bởi Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty, các thành viên Ban kiểm soát đã trao đổi thường xuyên tình hình công việc.

- Thực hiện chức năng giám sát đối với hoạt động của HĐQT, Giám đốc và bộ máy quản lý của Công ty, BKS có những nhận xét, đánh giá:

- Trong năm 2013, Ban kiểm soát công ty không nhận được đơn thư khiếu nại của các cổ đông .
- Tình hình tài chính của Công ty năm 2013 tốt và ổn định. Sổ sách, chứng từ, báo cáo tài chính rõ ràng sạch sẽ, lưu trữ khoa học. Công tác kiểm kê tài sản, vật tư, tiền vốn, công nợ thực hiện đúng theo quy định.

- Về công tác chấp hành pháp luật của nhà nước và điều lệ của công ty:

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, BGĐ, BKS:
* Thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2013.
- Thực hiện năm 2013: Tổng mức chi trả thù lao cho Thành viên HĐQT và Ban kiểm soát đã chi trả: 348.000.000 đồng  phù hợp với Nghị quyết đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 của Công ty, cụ thể : 
	TT
	Chức vụ
	Số

lượng
	Mức thù lao 

được duyệt (đồng)
	Mức thù lao 

đã chi trả (đồng)

	1
	Chủ tịch HĐQT
	1
	72.000.000
	72.000.000

	2
	Ủy viên HĐQT 
	4
	192.000.000
	192.000.000

	3
	Trưởng ban kiểm soát
	1
	48.000.000
	48.000.000

	4
	Thành viên BKS
	2
	72.000.000
	36.000.000

	
	Tổng cộng
	
	384.000.000
	348.000.000


- Lương Giám đốc điều hành bình quân: 26.601.533 đồng/tháng
- Lương Phó giám đốc                           : 21.916.667 đồng/tháng                       

4. Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ.
a. Danh sách cổ đông nội bộ và người có liên quan

	STT
	Tên tổ chức/cá nhân
	TK GD CK (nếu có)
	Chức vụ tại công ty

(nếu có)
	Số CMND/ĐKKD
	Ngày cấp CMND/ĐKKD
	Nơi cấp CMND/ĐKKD
	Đại chỉ
	Thời điểm bắt đầu là người có liên quan
	Lý do

	I
	CTY CP TĐ NÀ LƠI
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Nguyễn Bạch Dương
	
	Chủ tịch HĐQT
	12390623
	10/2/2001
	Hà Nội
	
	25/4/2007
	

	
	Trần Thị Liên Hương
	
	
	12390624
	10/2/2011
	Hà Nội
	
	
	

	
	Nguyễn Tùng Anh
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nguyễn Trí Khánh
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nguyễn Hoàng Tùng
	
	
	12641045
	25/8/2003
	Hà Nội
	
	
	

	2
	Nguyễn Trung Kiên
	
	GĐĐH - UV HĐQT
	040243266
	15/3/2012
	Điện Biên
	
	28/4/2012
	

	
	Bùi Thị Thu Hiền
	
	
	040825478
	16/3/2012
	Điện Biên
	
	
	

	
	Nguyễn Phương  Thảo
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nguyễn Tuấn Kiệt
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nguyễn Thị Hải Anh
	
	
	045072293
	09/3/2009
	Lai Châu
	
	
	

	
	Nguyễn Thị Bích Thuỷ
	
	
	040231507
	28/7/2010
	Điện Biên
	
	
	

	
	Nguyễn Hải Chung
	
	
	045000976
	15/6/2005
	Lai Châu
	
	
	

	3
	Nguyễn Văn Minh
	
	UV HĐQT
	111658756
	15/6/2004
	Hà Tây
	
	29/6/2004
	

	
	Nguyễn Thị Thu Trang
	
	
	112308144
	29/3/2006
	Hà Tây
	
	
	

	
	Nguyễn Minh Hoàng
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nguyễn Thảo Linh
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nguyễn Quảng Bình
	
	
	60564177
	02/3/1994
	Yên Bái
	
	
	

	
	Nguyễn Thị Thông
	
	
	60578232
	03/10/2003
	Yên Bái
	
	
	

	4
	Lê Văn Tuấn
	
	UV HĐQT
	012845648
	07/4/2006
	Hà Nội
	
	06/7/2005
	

	
	Nguyễn Thị Hoan
	
	
	012845647
	07/4/2010
	Hà Nội
	
	
	

	
	Lê Ngọc Quyên
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Lê Bằng Linh
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Phạm Đức Tiêm
	
	UV HĐQT
	113259464
	30/12/2003
	Hoà Bình
	
	28/4/2010
	

	
	Vi Phương Nhung
	
	
	040354342
	21/4/2006
	Điện Biên
	
	
	

	
	Phạm Phương Anh
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Phạm Châu Anh
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Phạm Thị Tư
	
	
	012717186
	24/02/2009
	Hà Nội
	
	
	

	
	Phạm Thị Yên
	
	
	113346669
	05/04/2006
	Hòa Bình
	
	
	

	6
	Dương Văn Đông
	
	Phó GĐ 
	121340302
	08/05/1997
	Bắc Giang
	
	29/7/2012
	

	
	Nguyễn Thị Thu
	
	
	040290481
	05/04/2002
	Lai Châu
	
	
	

	
	Dương Thu Trang
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Dương Khánh Mi
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Dương Văn Đức
	
	
	121608951
	04/04/2006
	Bắc Giang
	
	
	

	7
	Trần Văn Ngư
	
	T.BKS
	162169507
	18/09/2007
	Nam Định
	
	28/4/2011
	

	
	Trần Thi Nguyệt
	
	
	162116230
	31/08/2006
	Nam Định
	
	
	

	
	Trần Văn Minh
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Trần Văn Dũng
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Trần Xuân Ngữ
	
	
	161898958
	17/03/2011
	Nam Định
	
	
	

	
	Trần Văn Bổng
	
	
	162983267
	15/4/2006
	Nam Định
	
	
	

	8
	Phạm Trung Thành
	
	TV BKS
	040257132
	13/02/2009
	Điện Biên
	
	24/4/2012
	

	
	Lê Thị Lưỡng
	
	
	162355924
	24/08/1998
	Nam Định
	
	
	

	
	Phạm Thùy Linh
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Phạm Nhật Phong
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Phạm Đức Thái
	
	
	040290435
	21/02/2001
	Lai Châu
	
	
	

	
	Phạm Thị Bình
	
	
	040299069
	19/03/2012
	Điện Biên
	
	
	

	9
	Bùi Xuân Tuấn
	
	KTT
	130598822
	08/04/2008
	Hà Nội
	
	01/1/2011
	

	
	Lương Thị Hảo
	
	
	013021204
	20/11/2007
	Hà Nội
	
	
	

	
	Bùi Xuân Bách
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bùi Lương Phúc
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bùi Thị Thanh Thủy
	
	
	013341984
	15/9/2010
	Hà Nội
	
	
	


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: Không có giao dịch. 

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không có. 

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH.
1. Ý kiến kiểm toán.
“Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần thủy điện Nà Lơi tại ngày 31 tháng 12 năm 2013, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính.
(Trích dẫn từ báo cáo tài chính năm 2013 đã được kiểm toán)

2. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán.
(đính kèm theo).
	Nơi nhận:
 - Các cổ đông.

 - Các TV HĐQT.

 - Công ty (T/hiện).

 - Lưu.
	 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN NÀ LƠI




[image: image1.emf]
[image: image2.emf]
[image: image3.emf]
[image: image4.emf]
[image: image5.emf]
[image: image6.emf]
[image: image7.emf]
[image: image8.emf]
[image: image9.emf]
[image: image10.emf]
[image: image11.emf]
[image: image12.emf]
[image: image13.emf]
[image: image14.emf]
[image: image15.emf]
[image: image16.emf]
[image: image17.emf]
[image: image18.emf]
[image: image19.emf]
[image: image20.emf]
[image: image21.emf]
[image: image22.emf]
[image: image23.emf]
[image: image24.emf]







































Tæ vh1








Tæ VH2








Tæ VH4








Tæ VH3








Tæ TNSC








Tæ QLTC








Tæ BVPV








PHÒNG NVTH








PHÒNG TCKT








PHÒNG TCHC








PHÓ GIÁM ĐỐC








GIÁM ĐỐC


ĐIỀU HÀNH








BAN KIỂM SOÁT











HĐ QUẢN TRỊ





ĐẠI HỘI ĐỒNG


CỔ ĐÔNG








PAGE  
7

