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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2012 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẠI THIÊN LỘC 

 

I     Thông tin chung 

1   Thông tin khái quát  

- Tên doanh nghiệp CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẠI THIÊN LỘC 

- Tên tiếng anh DAI THIEN LOC CORPORATION 

- Tên viết tắt DTLS 

- Trụ sở chính Lô CN8, Đường CN5, KCN Sóng Thần, P.Phú Tân, 

TP.Thủ Dầu Một, Bình Dương. 

- Điện thoại 0650. 3719999 

- Fax 0650. 3849111 

- Website www.daithienloc.com.vn 

- E-mail dtl@daithienloc.com.vn 

- Ngành nghề KD 

chính 

Sản xuất thép lá cán nguội, thép lá mạ kẽm, mạ hợp kim 

nhôm - kẽm, thép lá mạ màu, ống thép, xà gồ thép; 

Mua bán sắt thép các loại; ... 

- Vốn điều lệ hiện tại 501.360.900.000 VNĐ 

 

 

  

 

Toàn cảnh Dự án đầu tư xây dựng Khu liên hợp sản xuất thép Đại Thiên Lộc tại KCN Sóng Thần 

3, Bình Dương (diện tích đất 105.285m
2
) và tòa nhà văn phòng - Trụ sở chính của Công ty cổ 

phần Đại Thiên Lộc 

 

2.    Quá trình hình thành và phát triển 

 Quá trình hình thành và phát triển 

Ngày 11/07/2001 Thành lập Công ty TNHH Thép Đại Thiên Lộc (Giấy Chứng nhận ĐKKD 

số 4602000250 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Dương cấp ngày 

11/07/2001). Với số vốn điều lệ ban đầu là 6 tỷ đồng và đội ngũ nhân viên 

30 người, công ty chuyên kinh doanh thép cán nóng, cán nguội ; thép lá 

mạ kẽm, mạ hợp kim nhôm-kẽm, mạ màu ; thép tấm ; thép hình ; xà gồ 

thép ; thép xây dựng v.v... 

mailto:dtl@daithienloc.com.vn
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Tháng 3/2003 Lắp đặt và đưa vào hoạt động dây chuyền mạ kẽm nhúng nóng liên tục có 

công suất 60.000 tấn/năm (DC thứ nhất) tại KCN Sóng Thần 2, Dĩ An, 

Bình Dương. 

Sản phẩm tôn kẽm Đại Thiên Lộc có chất lượng ổn định, giá cả cạnh 

tranh nên được khách hàng ưa chuộng. Đơn đặt mua hàng không ngừng 

gia tăng. Dây chuyền mạ kẽm chạy 100% công suất vẫn không sản xuất đủ 

lượng hàng cung cấp cho thị trường nên công ty quyết định tăng vốn và 

đầu tư mở rộng quy mô sản xuất kinh doanh nhằm đáp ứng nhu cầu của 

khách hàng trong và ngoài nước 

Ngày 12/04/2007 Chuyển đổi thành Công ty Cổ phần Đại Thiên Lộc (Giấy Chứng nhận 

ĐKKD số 4603000334 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Dương cấp 

lần đầu ngày 12/04/2007) 

Thực sự hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần từ tháng 01/06/2007 

Tháng 6/2008 Lắp đặt và đưa vào hoạt động dây chuyền mạ màu liên tục với công suất 

45.000 tấn/năm (DC thứ nhất) tại KCN Sóng Thần 2, Dĩ An, Bình Dương 

Ngày 22/12/2008 Thành lập 3 công ty con chuyên sản xuất và kinh doanh thép 

Ngày 23/12/2008 Thành lập Khu liên hợp Sản xuất Thép Đại Thiên Lộc tại KCN Sóng Thần 

3, tỉnh Bình Dương với diện tích đất 105.285m
2
 (Giấy chứng nhận đầu tư 

số 46221000622 do UBND tỉnh Bình Dương cấp ngày 23/12/2008)  

Năm 2008 xảy ra khủng hoảng tài chánh và suy thoái kinh tế toàn cầu. 

Ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng kéo dài đến tận cuối năm 2009. Trong 

khoảng thời gian này, công ty đầu tư nhỏ giọt nên tiến độ thực hiện Dự án 

chậm so với kế hoạch. 

Sang đầu năm 2010, khi nền kinh tế dần dần hồi phục thì công ty mới đẩy 

nhanh tiến độ thực hiện Dự án 

Ngày 04/06/2010 Niêm yết 38,8 triệu cổ phiếu tại Sở Giao dịch chứng khoán Tp.HCM. 

Tháng 8/2010 Lắp đặt và đưa vào hoạt động dây chuyền mạ kẽm nhúng nóng liên tục có 

công suất 60.000 tấn/năm (DC thứ hai) 

Tháng 10/2010 Lắp đặt và đưa vào hoạt động dây chuyền xả băng, công suất 60.000 

tấn/năm  

Tháng 11/2010 Lắp đặt và đưa vào hoạt động 04 dây chuyền sản xuất ống thép với tổng 

công suất 30.000 tấn/năm 

Tháng 12/2011 Lắp ráp hoàn chỉnh và chạy thử thành công các dây chuyền : dây chuyền 

tẩy rửa, dây chuyền thép lá cán nguội 12 trục 

Tháng 04/2012 Lắp đặt và đưa vào hoạt động dây chuyền mạ hợp kim nhôm kẽm số 01 

Tháng 12/2012 Lắp ráp hoàn chỉnh dây chuyền thép lá cán nguội 06 trục 
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Dây chuyền tấy rửa Dây chuyền thép lá cán nguội 

 

 

Dây chuyền mạ lạnh Dây chuyền mạ màu 

 

 Quá trình tăng vốn điều lệ (kể từ khi Công ty hoạt động theo hình thức cổ phần) 

Thời gian  Vốn điều lệ (VNĐ) Giá trị tăng (VNĐ) 

12/04/2007  Khi thành lập 99.000.000.000  

31/03/2008 Tăng đợt 1 152.000.000.000 53.000.000.000 

25/07/2008 - 10/08/2008 Tăng đợt 2 192.000.000.000 40.000.000.000 

10/11/2008 - 15/11/2008 Tăng đợt 3 230.000.000.000 38.000.000.000 

16/12/2008 - 31/12/2008 Tăng đợt 4 253.000.000.000 23.000.000.000 

31/07/2009 Tăng đợt 5 350.000.000.000 97.000.000.000 

11/09/2009 - 30/09/2009 Tăng đợt 6 388.000.000.000 38.000.000.000 

24/06/2010 Tăng đợt 7 484.974.700.000 96.974.700.000 

12/01/2012 Tăng đợt 8 501.360.900.000 16.386.200.000 

 

3    Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

 Ngành nghề kinh doanh chính: Sản xuất và kinh doanh các sản phẩm: 

 Thép lá cán nguội: Với công nghệ cán 12 trục, 6 trục đảo chiều tiên tiến, đáp ứng 

tiêu chuẩn về chất lượng.   

 Thép lá mạ hợp kim nhôm kẽm (Tôn lạnh)/ Thép lá mạ kẽm (tôn kẽm): Được sản 

xuất trên dây chuyền mạ công nghệ NOF hiện đại. Nguyên liệu đầu vào là thép lá cán 

nguội dạng cuộn phù hợp tiêu chuẩn JIS G3141 SPCC 1B/SB/SD. Tôn mạ kẽm/tôn 

lạnh được sản xuất trên cơ sở mạ kẽm/mạ hợp kim nhôm kẽm trên nền thép lá cán 
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nguội. Bề mặt tôn phẳng, các tinh thể hợp kim kết tinh tạo thành lớp bông kẽm đẹp, 

sáng và bóng. Khả năng chống ăn mòn và bức xạ nhiệt tốt hơn so với các sản phẩm 

khác.  

 Thép lá mạ kẽm phủ màu (tôn màu)/ hợp kim nhôm kẽm phủ màu (Tôn lạnh 

màu): Ứng dụng công nghệ hàng đầu về sơn mạ trên nền tôn kẽm/tôn lạnh. Lớp sơn 

bóng đẹp, bền màu. Không bị bong tróc, trầy xước trong quá trình dập cán sóng và tạo 

hình.   

 Thép hộp và Ống thép: Được sản xuất qua các công đoạn: tẩy rỉ, cán nguội, ủ mềm, 

mạ kẽm, cắt băng, cán định hình, Thép hộp và Ống thép có bề mặt sạch, trơn láng, độ 

dày đều, độ uốn dẻo cao, độ bám kẽm tốt, đảm bảo chất lượng cao theo tiêu chuẩn. 

 

 Địa bàn kinh doanh:  

Công ty luôn tập trung, chú trọng vào thị trường nội địa; Trong đó, chủ yếu là thị trường 

miền Đông Nam Bộ (54%) và miền Bắc (17%) vì tiềm năng của hai thị trường này là rất lớn. 

Ngoài thị trường nội địa, công ty cũng đã, đang và sẽ không ngừng đẩy mạnh thị trường 

xuất khẩu với một số thị trường truyền thống từ trước đến nay như các nước ASEAN, các 

nước Châu Á…Đồng thời, không chỉ dừng lại ở phạm vi đó, công ty cũng đang xúc tiến tìm 

hiểu thêm thị trường tại Châu Phi và Nam Mỹ để xuất khẩu hàng với giá cạnh tranh, đạt chất 

lượng. 

 

4    Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý  

          a)  Sơ đồ 1: Cơ cấu tổ chức của công ty 
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             b)  Sơ đồ 2: Cơ cấu bộ máy quản lý của công ty 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

BAN KIỂM SOÁT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

TRỢ LÝ TỔNG GĐ

KHỐI 

TỔNG HỢP

KHỐI TỔ 

CHỨC HÀNH 

CHÁNH

KHỐI SẢN 

XUẤT
KHỐI KỸ 

THUẬT

PHÒNG 

NHÂN SỰ

PHÒNG 

HÀNH 

CHÁNH

PHÒNG BẢO 

VỆ
PHÒNG 

CUNG ỨNG 

VẬT TƯ

CÁC NHÀ 

MÁY SẢN 

XUẤT
PHÒNG KCS

PHÒNG KẾ 

HOẠCH 

THỐNG KÊ 

VÀ ĐIỀU ĐỘ 

SX

PHÒNG CƠ 

ĐIỆN

KHỐI XUẤT 

NHẬP KHẨU

KHỐI KINH 

DOANH

KHỐI VẬN 

TẢI GIAO 

NHẬN

KHỐI TÀI 

VỤ

BAN DỰ 

ÁN ĐẦU 

TƯ

PHÒNG 

NHẬP KHẨU

PHÒNG 

XUẤT KHẨU

PHÒNG 

KHTH GIAO 

NHẬN GIA 

CÔNG

PHÒNG TIẾP 

THỊ

CÁC PHÒNG 

KINH 

DOANH 

1,2,3...

ĐỘI 

VẬN TẢI

PHÒNG KẾ 

TOÁN
PHÒNG TÀI 

CHÁNH

BỘ PHẬN 

KIỂM 

TOÁN 

NỘI BỘ

BỘ PHẬN 

KỸ THUẬT

BỘ 

PHẬN 

CƠ KHÍ 

LẮP 

DỰNG

BỘ 

PHẬN 

XÂY 

DỰNG 

CƠ BẢN

CÁC CHI 

NHÁNH

CÁC CÔNG TY CON

 
 

Khối Tổ chức - Hành chính gồm Phòng Nhân sự, Phòng Hành chính 

- Xây dựng, ban hành chính sách nhân sự, quy chế về sử dụng và quản lý lao động, nội quy lao 

động, hệ thống thang bảng lương, quy chế khen thưởng, kỷ luật ... 

- Xây dựng, ban hành quy chế về an toàn lao động, bảo hộ lao động, vệ sinh công nghiệp, 

phòng chống cháy nổ...;  

- Thực hiện công tác định mức lao động, chấm công, tính lương, giải quyết các chế độ lao 

động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn, các chế độ lao động khác cho nhân 

viên; 

- Tuyển dụng nhân viên, đào tạo, bố trí, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật;  

- Xây dựng, ban hành quy chế về việc sử dụng, quản lý con dấu...; 

- Thực hiện công tác văn thư lưu trữ, lễ tân, tổ chức hội họp...; 

- Mua sắm, cấp phát, quản lý sử dụng thiết bị văn phòng, văn phòng phẩm.... 

 

Khối tổng hợp 

- Nghiên cứu, xây dựng văn hóa doanh nghiệp;  

- Xây dựng, phát triển và bảo vệ thương hiệu;  

- Hoạt động đối ngoại, xây dựng mối quan hệ đại chúng (trong và ngoài nước), tiến hành các 

hoạt động PR, IR; 

 

Khối vận tải  

- Gồm đội xe lo việc vận chuyển người và hàng hóa của Công ty; 

- Thực hiện bốc dỡ, giao nhận hàng hóa...;  

- Khai thác vận tải, tổ chức chở thuê hàng hóa... 
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Phòng cung ứng vật tư  

- Chuyên thu mua các loại vật tư, hàng hóa phục vụ sản xuất và các nhu cầu khác trong Công 

ty; 

 

Phòng bảo vệ 

- Chuyên lo vấn đề an ninh trật tư, bảo đảm an toàn tài sản, thực hiện phòng chống cháy nổ tại 

Công ty và các đơn vị trực thuộc. 

 

Khối Xuất Nhập khẩu gồm Phòng Nhập khẩu và Phòng Xuất khẩu  

- Tìm hiểu thông tin thị trường thép thế giới, nhận định về diễn biến giá cả, nắm vững biểu thuế 

xuất nhập khẩu của Việt Nam và các nước khác, thông báo chính xác và kịp thời cho Tổng 

Giám đốc để đưa ra định hướng kinh doanh phù hợp trong từng thời kỳ nhằm mang lại hiệu 

quả kinh tế cao cho Công ty;  

- Nhập khẩu vật tư, nguyên liệu, hàng hóa phục vụ sản xuất kinh doanh;  

- Xuất khẩu các sản phẩm, hàng hóa của Công ty sang các nước;  

- Thực hiện các thủ tục Hải quan, bộ chứng từ XNK, giao nhận hàng hóa tại các cảng biển, 

cảng hàng không, cửa khẩu đường bộ, v.v... 

 

Khối Sản xuất - Kỹ thuật gồm các Nhà máy Sản xuất, Phòng Kiểm tra Chất lượng Sản 

phẩm, Phòng Kế hoạch - Thống kê - Điều độ Sản xuất và Phòng Cơ điện  

- Nghiên cứu, tiếp cận, ứng dụng công nghệ tiên tiến để cải tiến sản xuất, nâng cao chất lượng 

sản phẩm, giảm mức tiêu hao nguyên nhiên vật liệu, hạ giá thành sản phẩm, nâng cao năng 

lực cạnh tranh;  

- Thiết kế, chế tạo các loại máy móc thiết bị phục vụ sản xuất; theo dõi, quản lý sử dụng dây 

chuyền thiết bị và thiết bị kiểm tra, đo lường; 

- Thi công lắp dựng nhà xưởng, nhà kho, máy móc thiết bị, v.v..;  

- Quản lý toàn bộ hệ thống điện – tự động hoá;  

- Kiểm tra chất lượng sản phẩm và giải quyết các khiếu nại về chất lượng (nếu có);  

- Huấn luyện, đào tạo bồi dưỡng nâng cao tay nghề công nhân kỹ thuật;  

- Lập kế hoạch sản xuất, điều hành và quản lý sản xuất bảo đảm đúng tiến độ giao hàng, đạt 

chất lượng sản phẩm, v.v... 

 

Khối Kinh doanh gồm Phòng Kinh doanh, Phòng Tiếp thị, Phòng Kế hoạch Tổng hợp - 

Giao nhận - Gia công 

- Xây dựng chiến lược kinh doanh, marketing, phát triển hệ thống bán hàng;  

- Phối hợp với Phòng Sản xuất để lập kế hoạch sản xuất, gia công, theo dõi tiến độ, tổ chức 

giao nhận hàng sản xuất, gia công và thực hiện các biện pháp quản lý chất lượng sản phẩm, 

giải quyết các khiếu nại về chất lượng (nếu có);  

- Thực hiện dịch vụ bán hàng, hậu mãi ; chăm sóc khách hàng và giải quyết các vấn đề phát 

sinh liên quan đến dịch vụ bán hàng, hậu mãi ... 
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Khối tài vụ gồm Phòng Kế toán, Phòng Thống kê, Ban Kiểm toán nội bộ 

- Lập kế hoạch tài chính – đầu tư và tín dụng ngắn hạn, trung và dài hạn; Xây dựng các quy chế 

lưu trữ chứng từ, luân chuyển chứng từ nội bộ, thanh toán nội bộ, v.v... ;  

- Thực hiện công tác quản lý tài sản và sử dụng vốn;  

- Phối hợp với Phòng Sản xuất để tính chi phí sản xuất và giá thành sản phẩm;  

- Phối hợp với phòng Hành chánh – Nhân sự tính tiền lương, thanh toán bảo hiểm xã hội, y tế, 

tai nạn và các chế độ khác cho nhân viên;  

- Lập báo cáo thuế, quyết toán thuế, báo cáo tài chính và các loại báo cáo khác theo quy định 

của Nhà nước và theo yêu cầu của Công ty; 

- Lập báo cáo thống kê theo quy định của Nhà nước và yêu cầu của Công ty;  

- Thực hiện công tác kiểm toán nội bộ để bảo đảm tính chính xác và trung thực về số liệu nhằm 

hạn chế tối đa những sai sót có thể xảy ra. 

 

c) Các công ty con: 

STT Tên công ty Địa chỉ 

1 Công ty TNHH Một thành viên 

Tôn Đại Thiên Lộc 

(Thành lập ngày 22/12/2008) 

Ô 2, Lô A, đường 22, KCN Sóng Thần 2, Dĩ An, 

Bình Dương 

Điện thoại: 0650. 3732981 Fax: 0650. 3732 980 

2 Công ty TNHH Một thành viên 

Thép Đại Thiên Lộc 

(Thành lập ngày 22/12/2008) 

Ô 13D, Lô CN 8, đường CN5, KCN Sóng Thần 3, 

P. Phú Tân, TP Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương 

Điện thoại : 0650. 3719999  Fax : 0650. 3849111 

 

5 Định hướng phát triển 

a)  Nhận định, đánh giá về tình hình chung của ngành thép 

Cùng với sự phát triển kinh tế, nhu cầu sử dụng thép dẹt tại Việt nam và các nước đang phát 

triển như Asean, Tây Á, Bắc Á, Châu Phi, Nam Mỹ ... gia tăng rất đáng kể. Theo đó triển vọng 

phát triển ngành thép dẹt, thép lá tráng phủ kim loại (tôn mạ kẽm, mạ hợp kim nhôm kẽm), phủ 

sơn màu (tôn mạ màu), ống thép, xà gồ thép ... là rất lớn 

 

Tại Quyết định số 145/2007/QĐ-TTg ngày 04/09/2007 của Thủ tướng Chính phủ về việc Phê 

duyệt Quy hoạch phát triển ngành Thép Việt Nam giai đoạn 2007 - 2015, có xét đến năm 2025 

với các nội dung chủ yếu như sau: 

- Xây dựng và phát triển ngành Thép Việt Nam thành một ngành công nghiệp quan trọng, bảo 

đảm phát triển ổn định và bền vững, giảm thiểu sự mất cân đối giữa sản xuất gang, phôi thép 

với sản xuất thép thành phẩm, giữa sản phẩm thép dài với sản phẩm thép dẹt. 

- Khuyến khích các thành phần kinh tế, các ngành kinh tế trong nước ... đầu tư xây dựng ... nhà 

máy thép liên hợp và nhà máy cán các sản phẩm thép dẹt quy mô lớn. 

 

Vì vậy, việc đầu tư xây dựng Khu liên hợp sản xuất thép ĐẠI THIÊN LỘC trên khuôn viên đất 

105.285 m2 tại KCN Sóng Thần 3, TP TDM, Bình Dương để mở rộng quy mô sản xuất kinh 

doanh, đáp ứng nhu cầu sử dụng thép trong nước và tiến đến xuất khẩu có thể được xem là một 

quyết định phù hợp với chủ trương của chính phủ. 
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b)  Nguồn lực hiện có của công ty 

- Vốn điều lệ hơn 501,36 tỷ đồng, thặng dư vốn trên 160 tỷ đồng ; Có uy tín, được các tổ chức 

tín dụng, ngân hàng đánh giá tiềm lực và tiếp tục hỗ trợ cho vay vốn mặc dù hiện nay các tổ 

chức tín dụng đang siết chặt việc cho vay đối với các doanh nghiệp sản xuất thép... 

- Có các dây chuyền đã đưa vào hoạt động gồm: 01 dây chuyền tẩy rửa (công suất thiết kế 

600.000 tấn/ năm) ; 02 dây chuyền thép lá cán nguội đảo chiều 12 trục (công suất thiết kế 

200.000 tấn/năm) ; 01 dây chuyền thép lá cán nguội đảo chiều 6 trục (công suất thiết kế 

150.000 tấn/năm) ; 02 dây chuyền mạ hợp kim nhôm kẽm (công suất thiết kế 270.000 

tấn/năm) ; trong đó, 01 dây chuyền đã đi vào SX ổn định và 01 dây chuyền sẽ đưa vào hoạt 

động vào đầu Quý 2/2013 ; 01 dây chuyền mạ màu (công suất 85.000 tấn/năm) ; 01 dây 

chuyền mạ kẽm (công suất 60.000 tấn/năm) ; 01 dây chuyền nắn phẳng tôn tốc độ 180m/p ; 

Và 04 dây chuyền cán ống thép (công suất 30.000 tấn/năm). 

- Có hệ thống phân phối sản phẩm tốt: công ty hiện có 7 chi nhánh và trên 500 đại lý phân phối 

sản phẩm rộng khắp trong cả nước, từ miền Bắc, miền Trung, miền Đông Nam bộ, miền Tây 

Nam bộ, khu vực Tây nguyên. Ngoài thị trường truyền thống là các nước ASEAN, trong năm 

2012 công ty cũng đã thường xuyên xúc tiến công tác tại nhiều nước nước Châu Á và không 

ngừng mở rộng xuất khẩu sang các nước ở châu Á, châu Phi và Nam Mỹ như: Bangladesh, 

Ấn độ, Srilanca, Benin, Congo, Gambia, Liberia, Senegal, Siera Leone, Sudan, Colombia, 

Peru ... 

- Có được sự đồng thuận và nhất trí cao trong Hội đồng Quản trị, Ban điều hành và nhân viên ; 

Có đội ngũ nhân viên giàu kinh nghiệm trong ngành tôn, thép...  

 

c)  Mục tiêu chiến lược 

Với nguồn lực hiện có của công ty và sự nhận định, đánh giá về tình hình chung của ngành 

thép, Đại Thiên Lộc đề ra 5 mục tiêu lớn như sau: 

- Một là, nâng cao năng lực sản xuất, chất lượng sản phẩm, hiệu quả và sức cạnh tranh, bảo 

đảm mức tăng trưởng cao và bền vững ; gia tăng giá trị cho cổ đông; 

- Hai là, xây dựng hệ thống quản lý một cách toàn diện, phát huy những lợi thế có sẵn và hạn 

chế các mặt yếu kém còn tồn tại ;  

- Ba là, xây dựng và phát triển thương hiệu, mở rộng thị trường, đáp ứng nhu cầu trong nước 

và đẩy mạnh xuất khẩu, khẳng định vị thế của Đại Thiên Lộc trên thương trường Việt Nam và 

quốc tế; 

- Bốn là, xử lý tốt nguồn chất thải trước khi đưa vào hệ thống xử lý chung của Khu công 

nghiệp, làm giảm thiểu tác động có thể gây ô nhiểm môi trường; 

- Ổn định, tạo sự phát triển cho đời sống của Cán bộ công nhân viên và đóng góp cho sự phát 

triển cộng đồng và xã hội. 

 

6.  Các rủi ro:   

- Đối với bất kỳ doanh nghiệp nào thì ngoài nguồn vốn tự có cũng rất cần có nguồn vốn vay để 

bổ sung vào hoạt động sản xuất kinh doanh, nhưng nếu ngân hàng rút vốn một cách đột ngột 

mà không có sự thông báo trước, không tìm hiểu kỹ tiềm lực công ty thực chất như thế nào 

thì sẽ dẫn đến việc hụt nguồn vốn và mất cân đối về tài chính. Đối với khoản vay đến hạn mà 

chưa trả được, có thể sẽ xuất hiện nợ xấu trên toàn hệ thống và hệ lụy là hết sức khôn lường. 

- Vì hệ thống các dây chuyền sản xuất nhập từ nước ngoài, được thiết kế theo công nghệ Châu 

Âu, trong khi đội ngũ công nhân chưa vận hành quen với công nghệ mới hiện đại nên vẫn xảy 
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ra sai sót và nếu không cẩn trọng trong việc điều hành và xử lý khi sự cố thì khả năng gây ra 

thiệt hại là rất lớn. 

 

II. Tình hình hoạt động trong năm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

1.1  Kết quả SX – KD: 

 Về kinh doanh:  

- - Doanh thu: 1.596.315.182.571 đồng  

Trong đó xuất khẩu 10.951.579 USD  

- Lợi nhuận sau thuế: 13.185.162.056 đồng  

- Lãi cơ bản trên cổ phần  281 đồng  

   Tỷ suất lợi nhuận/vốn điều lệ: 2,63 %  

 

 Về sản xuất 

          ĐVT: Tấn 

Chỉ tiêu 2012 2011 

- Tổng sản lượng 154.747,265 62.651 

 Thép cán nóng 36.959,480 - 

 Thép lá cán nguội 35.556,996 - 

 Tôn lạnh 39,972,569 - 

 Tôn kẽm 9.554,267 35.528 

 Tôn màu 24.539,477 15.352 

 Ống thép các loại 2.861,071 - 

 Khác (thép lá đen, xà gồ, thép hình, thép tấm ) 5.303,405 11.770 

 

Mặc dù doanh thu không cao so với các năm trước nhưng tổng sản lượng sản xuất đã tăng lên 

đáng kể, với sự đa dạng về sản phẩm, nâng cao về chất lượng. Có được kết quả sản xuất như trên 

là nhờ vào Sáng kiến cải tiến kỹ thuật, ứng dụng công nghệ của đội ngũ cán bộ kỹ thuật đã không 

ngừng học hỏi, tiếp cận công nghệ tiên tiến để cải tiến sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm, 

giảm mức tiêu hao nguyên nhiên vật liệu, hạ giá thành sản phẩm, nâng cao năng lực cạnh tranh. 

Một số kết quả cụ thể như sau: 

- Tự thiết kế, chế tạo thành công 01 dây chuyền mạ kẽm liên tục với công suất 60.000 tấn/năm 

và 01 dây chuyền mạ màu liên tục với công suất 45.000 tấn/năm, lắp đặt và đưa vào sản xuất 

xuất dây chuyền cán nguội, dây chuyền mạ hợp kim nhôm kẽm công suất 150.000 tấn/năm; 

- Thay đổi công nghệ, nhiên liệu chất đốt, sử dụng khí nén thiên nhiên CNG (Compressed 

Natural Gas) thay thế gas hóa lỏng LPG (Liquified Petroleum Gas). Lợi thế của khí CNG là 

giá thành rẻ hơn nhiều so với LPG. Đây là nhiên liệu rẻ, sạch và giảm thiểu ô nhiễm môi 

trường 

 

1.2   Về kinh doanh nội địa - XNK 

Công ty xây dựng cơ chế liên lạc thường xuyên với khách hàng để nắm bắt nhu cầu của 

thị trường, từ đó hoạch định chiến lược kinh doanh linh hoạt, thích ứng trong từng thời kỳ. 

Phương châm của Đại Thiên Lộc là “ Hàng hóa phong phú – Chất lượng ổn định – Giá cả cạnh 
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tranh – Phục vụ tận tình” nên Đại Thiên Lộc có ưu thế cạnh tranh hơn so với một số đối thủ cùng 

ngành. 

      a)  Kinh doanh nội địa 

- Năm 2012, tổng doanh thu đạ (trong đó xuất khẩu đạt 

10.951.579 USD), giảm so với năm 2011 khoảng 17,7% về tổng doanh thu và khoảng 50,6% về 

xuất khẩu.  

-  Cơ cấu doanh thu nội địa: Đông nam bộ 54% (giảm 22,9%); Miền bắc 17% (tăng 6,25%); 

Miền Tây nam bộ 14% (tăng 50%); Miền Trung 9%, Tây nguyên 6% (tăng 50%) so với cùng kỳ 

năm 2011; 

b)  Xuất khẩu 

 - Thị trường xuất khẩu truyền thống vẫn là các nước ASEAN chiếm 89% (tăng 1,64 lần), 

châu Phi chiếm 2% và Nam Mỹ chiếm 9%. 

 

1.3 Quảng bá thương hiệu, xúc tiến thương mại 

a)  Quảng bá thương hiệu  

Trong nội bộ 

- In Logo, thương hiệu trên tất cả các biểu mẫu như : Phiếu báo giá, phiếu nhập - xuất kho, hóa 

đơn GTGT tự phát hành, giấy giới thiệu, giấy tiêu đề, bao thư, danh thiếp v.v...  

- Trang phục công sở : tất cả CBCNV công ty khi đi làm đều mặc đồng phục có thêu logo Đại 

Thiên Lộc 

- Bảng hiệu công ty, các chi nhánh                                                                         

Ra bên ngòai  

- In Brochure, tờ rơi, poster, quảng cáo trên báo, truyền hình ... 

- Đặt các bảng quảng cáo ngòai trời, bảng hiệu đại lý ... 

- Dán logo các xe của công ty ... 

- Tặng phẩm: Bộ bình trà, bình cắm hoa, đồng hồ, bút bi, áo đi mưa ... có in thương hiệu Đại 

Thiên Lộc  

b)  Xúc tiến thương mại 

- Tham gia các chương trình giao thương, triển lãm, hội chợ trong và ngoài nước như : Hội chợ 

Vietbuild; Hội chợ thương mại quốc tế tại một số nước Đông Nam Á.   

 

2. Tổ chức và nhân sự  

2.1 Danh sách Ban điều hành:   

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Nguyễn Thanh Nghĩa Tổng Giám đốc 

2 Đoàn Thị Mỹ Hồng Phó Tổng Giám đốc 

3 Lâm Thị Kim Phượng Phó Tổng Giám đốc 

4 Nguyễn Thị Phước Diên Q.Kế toán trưởng 

5 Vũ Thành Nam Giám đốc tài chính 
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Tóm tắt lý lịch cá nhân của Ban điều hành 

-  Tổng Giám đốc 

Họ và tên Nguyễn Thanh Nghĩa 

Số chứng minh nhân dân 022749812 

Giới tính Nam 

Ngày tháng năm sinh 27/11/1963 

Nơi sinh Phù Cát, Bình Định 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Quê quán Phù Cát, Bình Định 

Địa chỉ thường trú 23/28 đường D2, CX Văn Thánh Bắc, P.25, Bình Thạnh, 

Tp.HCM 

Số điện thoại liên lạc 0903723725 

Trình độ văn hóa 12/12 

Trình độ chuyên môn Đại học 

Quá trình công tác  

Từ 1987 - tháng 03/1992 Công tác tại Công ty Tài chính Tín dụng Seaprodex 

Từ 1992 – 1993 Nhân viên Công ty XNK Thủy sản Tp. HCM 

Từ 1993 – 2001 Phó Phòng, Trưởng phòng Nhập khẩu Công ty XNK 

Thủy sản Tp.HCM 

Từ 2001 –  tháng 05/2007 Chủ tịch HĐTV Giám đốc Công ty TNHH Đại Thiên Lộc 

Từ  tháng 06/2007 – nay Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty CP  Đại Thiên 

Lộc 

Hành vi vi phạm pháp luật Không 

Số cổ phần sở hữu 19.623.287 cổ phần, chiếm 39,14 % vốn điều lệ 

Số cổ phần của những người có liên 

quan  

 

Vợ: Nguyễn Thị Bích Liên 7.181.775 cổ phần, chiếm 14,32 % vốn điều lệ 

Con ruột: Nguyễn Thanh Loan 5.685.708 cổ phần, chiếm 11,34% vốn điều lệ 

Con ruột: Nguyễn Thanh Dung 2.339.991 cổ phần, chiếm 4,67% vốn điều lệ 

Anh ruột: Nguyễn Quang Quảng 6.250 cổ phần, chiếm 0,01 % vốn điều lệ 

Các khoản nợ đối với Công ty   Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích 

công ty 

Không 

 

-  Phó Tổng Giám đốc 

Họ và tên Đoàn Thị Mỹ Hồng 

Số chứng minh nhân dân 271310327 cấp ngày 11/ 05/1994 tại Đồng Nai 

Giới tính Nữ 

Ngày tháng năm sinh 07/12/1978 

Nơi sinh Bình Định 

Quốc tịch Việt nam 
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Dân tộc Kinh 

Quê quán Bình Định 

Địa chỉ thường trú K88, phường Xuân Bình, TX. Long Khánh, tỉnh Đồng Nai  

Số điện thoại liên lạc 0982286030 

Trình độ văn hóa 12/12 

Trình độ chuyên môn Trung Cấp Thống Kê _Kế Toán 

Quá trình công tác  

Từ 2001 – tháng 06/2007 Nhân viên kế toán Công ty TNHH Thép Đại Thiên Lộc 

Từ tháng 06/2007 – nay Thành viên HĐQT/Phó TGĐ Công ty CP Đại Thiên Lộc 

Hành vi vi phạm pháp luật Không 

Số cổ phần sở hữu 10.000 cổ phần, chiếm 0,02 % vốn điều lệ 

Số cổ phần của những người có 

liên quan  

Không 

Các khoản nợ đối với Công ty   Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích 

công ty 

Không 

 

-  Phó Tổng Giám đốc 

Họ và tên Lâm Thị Kim Phượng 

Số chứng minh nhân dân 310926113 

Giới tính Nữ 

Ngày tháng năm sinh 19/09/1974 

Nơi sinh Tiền Giang 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Quê quán Xã Xuân Đông, Huyện Chợ Gạo, Tỉnh Tiền Giang 

Địa chỉ thường trú 115 ấp An Lạc Thượng, xã Xuân Đông, Chợ Gạo, Tiền 

Giang 

Số điện thoại liên lạc 0982286035 

Trình độ văn hóa 12/12 

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế 

Quá trình công tác  

Từ 2001 – 2007 Nhân viên Kinh doanh tại Công ty TNHH Thép Thiên Lộc 

Từ 2008 – nay Giám đốc Chi nhánh Công ty CP Đại Thiên Lộc 

Từ tháng 10/2009 – nay Phó TGĐ Công ty CP Đại Thiên Lộc 

Hành vi vi phạm pháp luật Không 

Số cổ phần sở hữu 5.000 cổ phần, chiếm 0,01 % vốn điều lệ 

Số cổ phần của những người có 

liên quan  

Không 

Các khoản nợ đối với Công ty   Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích 

công ty 

Không 
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- Q. Kế toán trưởng 

Họ và tên Nguyễn Thị Phước Diên 

Số chứng minh nhân dân 341170827 

Giới tính Nữ 

Ngày tháng năm sinh 1984 

Nơi sinh Bình Hàng Trung, Cao Lãnh, Đồng Tháp 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Quê quán Bình Hàng Trung, Cao Lãnh, Đồng Tháp 

Địa chỉ thường trú Bình Hàng Trung, Cao Lãnh, Đồng Tháp 

Số điện thoại liên lạc 0914.394.160 

Trình độ văn hóa 12/12 

Trình độ chuyên môn Cử nhân kinh tế 

Quá trình công tác  

Từ năm 2007 – 10/2012 Nhân viên kế toán Công ty Cổ phần Đại Thiên Lộc 

Từ năm 11/2012 đến nay Quyền Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Đại Thiên Lộc 

Hành vi vi phạm pháp luật Không 

Số cổ phần sở hữu Không 

Số cổ phần của những người có 

liên quan  

Không 

Các khoản nợ đối với Công ty   Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích 

công ty 

Không 

 

- Giám đốc tài chính: 

Họ và tên Vũ Thành Nam 

Số chứng minh nhân dân 261318651 

Giới tính Nam 

Ngày tháng năm sinh 15/05/1975 

Nơi sinh Nam Định 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Quê quán Yên Trung, Ý Yên, Nam Định 

Địa chỉ thường trú Nam Hà, Đông Hà, Đức Linh, Bình Thuận 

Số điện thoại liên lạc 0982286051 

Trình độ văn hóa 12/12 

Trình độ chuyên môn Cử nhân kinh tế 

Quá trình công tác  

Từ 2001 – 2004 Kế toán trưởng Công ty CP Hồng Dương, Kế toán trưởng 

CN Công ty XD&PTHT tại Nam Định; 

Từ tháng 10/2004 – tháng 5/2006 Trợ lý GĐ Công ty TNHH Mỹ Nghệ Sài Gòn ARTS 

Từ tháng 7/2006 - tháng 11/2007 Kế toán trưởng Công ty TNHH SX TM Thép Thiên Lộc 

Từ  tháng 12/2007 – nay Kế toán trưởng Công ty CP Đại Thiên Lộc 

Hành vi vi phạm pháp luật Không 
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Số cổ phần sở hữu 12.951 cổ phần, chiếm 0,03 % vốn điều lệ 

Số cổ phần của những người có 

liên quan  

Không 

Các khoản nợ đối với Công ty   Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích 

công ty 

Không 

 

2.2  Những thay đổi trong ban điều hành:  

 Hội đồng quản trị miễn nhiệm chức vụ Kế toán trưởng của Ông Vũ Thành Nam và bổ 

nhiệm chức Giám đốc Tài chính. 

 Bà Nguyễn Thị Phước Diên được bổ nhiệm làm Quyền Kế toán trưởng. 

 

2.3  Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động  

 Tình hình nhân sự 

- Nguồn nhân lực: Đến 31/12/2012, tổng số lao động: 524 người, trong đó trình độ đại học, 

cao đẳng: 124 người ; trung cấp, công nhân kỹ thuật: 205 người ; lao động phố thông: 195 

người. 

- Thu nhập bình quân: 4.730.000 đồng/tháng/người 

 Chế độ, chính sách lao động:  

- Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ cho người lao động như BHXH, BHYT, các chế độ 

khác theo quy định của Nhà nước.  

- Bên cạnh đó, công ty còn có chế độ thưởng vào các ngày lễ tết ; tặng quà cho cán bộ, 

nhân viên nữ vào ngày 8/3 ; tặng quà cho con em cán bộ, nhân viên vào ngày lễ thiếu nhi ; 

tặng quà cho cán bộ, nhân viên là thương binh, gia đình liệt sỹ ; hỗ trợ cán bộ, nhân viên 

có hòan cảnh khó khăn ; tổ chức tham quan nghỉ mát hàng năm để tái tạo sức lao động ... 

 Đào tạo: Trong năm 2012, công ty tiếp tục mời một số chuyên gia nước ngoài đến tại nhà 

máy để đào tạo cho hơn 60 công nhân Đại Thiên Lộc về kỹ thuật vận hành dây chuyền tẩy 

rửa, thép lá cán nguội, mạ hợp kim nhôm kẽm, máy mài trục v.v…  

 

3.  Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện dự án 

  3.1 Thực hiện Dự án đầu tư vào KCN Sóng Thần 3, Bình Dương: 

 Tiến độ thực hiện hiện dự án chậm hơn so với kế hoạch đề ra xuất phát từ một số yếu tố   

khách quan như:  

- Về phía nhà cung cấp nước ngoài, hợp đồng ký kết với Đại Thiên Lộc giá thấp, đến khi thực 

hiện thì giá cả nguyên liệu sắt thép, thiết bị tăng rất cao, họ bị lỗ nặng nên trì hoãn, kéo dài 

thời gian giao thiết bị dẫn đến hệ lụy là tiến độ thi công lắp đặt máy cũng kéo dài theo và dự 

án kéo dài so với kế hoạch. Tuy nhiên, đến cuối năm 2012, toàn bộ thiết bị máy móc của một 

số dây chuyền còn lại đã được giao đầy đủ. 

- Về phía Đại Thiên Lộc cũng gặp phải khó khăn như bị hụt nguồn vốn do Ngân hàng rút vốn 

đột ngột, hàng tồn kho cao, nguồn cung vượt cầu dẫn đến bị mất cân đối với tài chính ...   

- Công việc lắp máy do công nhân của công ty tự làm, không thuê đơn vị lắp máy chuyên 

nghiệp. Tiến độ lắp máy tuy không nhanh nhưng có nhiều cái lợi: một là được chuyên gia 

nước ngoài chỉ dẫn, giám sát thì công nhân học hỏi được kỹ thuật, công nghệ để nâng cao tay 

nghề, hai là thuận lợi cho công tác bảo trì, sửa chữa về sau, ba là tiết kiệm chi phí ...  
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- Tính đến 31/12/2012, tổng chi phí thực hiện dự án là 805 tỷ đồng, trong đó tiền đất 49 tỷ 

đồng, chi phí sản phẩm công trình, dây chuyền thiết bị 756 tỷ đồng. 

- Tình hình thực hiện như sau: 

 Về xây dựng 

-     Thi công lắp dựng hoàn thiện các nhà xưởng ; ... 

-     Thi công xây dựng đường giao thông nội bộ ; ... 

-     Hoàn thành công trình tòa nhà văn phòng 5 tầng, tổng diện tích sử dụng 5.500 m
2
 và đưa vào 

sử dụng hồi tháng 04/2012. 

- Sắt thép dùng trong xây dựng (bê tông, cốt thép) và Kết cấu khung thép nhà xưởng được chọn 

lựa kỹ, là loại thép cường độ cao, mác thép đúng tiêu chuẩn, chất lượng rất tốt do công ty 

nhập khẩu từ lúc trước để dành xây dựng nhà xưởng, giá nhập khẩu rất thấp so với giá thép 

tại thời điểm xây dựng. Thiết bị gắn liền nhà xưởng như hệ thống cẩu trục v.v... công ty cũng 

nhập khẩu với giá cả hợp lý  

- Công ty chỉ thuê đơn vị tư vấn, thiết kế, giám sát, còn vật tư, sắt thép do công ty cung cấp nên 

công trình nhà xưởng Đại Thiên Lộc có chất lượng cao nhưng chi phí thấp hơn khoảng 50% 

so với giá cả thị trường tại thời điểm thi công 

 

 Về lắp ráp dây chuyền thiết bị 

Tính đến ngày 31/12/2012, các hạng mục đầu tư dây chuyền sản xuất, máy móc thiết bị 

đồng bộ cơ bản hoàn thành và đưa vào vận hành SX ổn định. Bao gồm: 

- 01 dây chuyền tẩy rửa (công suất 600.000 tấn/năm);  

- 02 dây chuyền thép lá cán nguội đảo chiều 12 trục (công suất 200.000 tấn/năm); 01 dây 

chuyền thép lá cán nguội đảo chiều 6 trục (công suất 150.000 tấn/năm); 

- 02 dây chuyền mạ hợp kim nhôm kẽm (công suất 270.000 tấn/năm); trong đó, 01 dây 

chuyền đã đi vào SX ổn định và 01 dây chuyền sẽ đưa vào hoạt động vào đầu Quý 2/2013; 

- 01 dây chuyền mạ màu (công suất 85.000 tấn/năm); 01 dây chuyền mạ kẽm 60.000 

tấn/năm); 

- 01 dây chuyền nắn phẳng tôn tốc độ 180m/p; Và 04 dây chuyền cán ống thép (công suất 

30.000 tấn/năm). 

 

Tổng kết hoạt động năm 2012, bằng sự nỗ lực HĐQT công ty đã vượt qua khó khăn và hoàn 

thành các nhiệm vụ được Đại hội đồng Cổ đông giao phó, đã hoạt động vì lợi ích của cổ đông. 

 

Bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn tồn tại một số vấn đề như : 

- Nguồn vốn chủ sở hữu không đáp ứng nhu cầu mở rộng quy mô SXKD 

- Nguồn nhân lực thiếu hụt so với đà phát triển của công ty 

- Công tác tổ chức, quản lý chưa phát huy tính hiệu quả. 

- Công tác cập nhật số liệu, lập báo cáo tài chánh và kiểm toán còn chậm  

- Công tác xây dựng và quảng bá thương hiệu còn hạn chế ... 

 

3.2  Các công ty con, công ty liên kết:  

-  Công ty TNHH Một thành viên Tôn Đại Thiên Lộc 

Chỉ tiêu Năm 2011 Năm 2012  

Doanh thu thuần (8.074.651)    
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Lợi nhuận sau thuế (260.478.748) (2.308.202)   

Lợi nhuận phân bổ cho 

Cty CP ĐTL 

   

 

-  Công ty TNHH Một thành viên Thép Đại Thiên Lộc 

Chỉ tiêu Năm 2011 Năm 2012  

Doanh thu thuần 119.279.816.581 1.272.989.719.247  

Lợi nhuận sau thuế (3.159.167.374) 18.072.103.659  

Lợi nhuận phân bổ 

cho Cty CP ĐTL 

   

 

4. Tình hình tài chính 

4.1 Tình hình tài chính 

 

Chỉ tiêu Năm 2011 Năm 2012 % tăng 

giảm 

Tổng giá trị tài sản 

Doanh thu thuần 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 

Lợi nhuận khác  

Lợi nhuận trước thuế 

Lợi nhuận sau thuế 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 

1.808.997.506.468 

1.852.633.900.532 

179.535.695.765 

(2.197.384.595) 

177.338.311.170 

162.385.305.750 

58,4% 

1.912.376.457.395 

1.596.315.182.571 

19.153.041.112 

(4.672.156.449) 

14.480.884.663 

13.185.162.056 

- 

5,71 

(13,84) 

(89,33) 

112,62 

(91,83) 

(91,88) 

 

4.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu  

 

Các chỉ tiêu Năm 2011 Năm 2012 Ghi chú 

 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

 Hệ số thanh toán ngắn hạn: 

TSLĐ/Nợ ngắn hạn 

 Hệ số thanh toán nhanh: 

TSLĐ - Hàng tồn kho 

Nợ ngắn hạn 

 

 

1.29 

 

0.23 

 

 

 

1.07 

 

0.13 

 

 

 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

 Hệ số Nợ/Tổng tài sản 

 Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 

 

0.58 

1.37 

 

0.52 

1.64 

 

 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

 Vòng quay hàng tồn kho: 

Giá vốn hàng bán     

Hàng tồn kho bình quân 

 Doanh thu thuần/Tổng tài sản  

 

 

1.22 

 

1.02 

 

 

1.63 

 

083 

 

 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  

thuần 

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ 

 

0.09 

 

0.32 

 

0.01 

 

0.03 
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sở hữu  

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài 

sản 

 Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh/Doanh thu thuần 

. . . . . . . . . 

 

0.09 

0.10 

 

 

0.01 

0.01 

 

  5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

5.1 Cổ phần:  

a) Tổng số cổ                                     : 50.136.090 cổ phiếu phổ thông 

b) Số lượng cổ phiếu đang lưu hành  : 46.908.250 cổ phiếu  

c) Số lượng cổ phiếu                          : 3.227.840 cổ phiếu  

 

5.2 Cơ cấu cổ đông:  

 Thông tin về cơ cấu cổ đông 

 Cổ đông Số lượng CĐ Số cổ phần sở hữu Tỷ lệ(%) 

Trong nước 326 49.845.230 99,42 

Cá nhân 
295 

39.851.772 

 
79,49 

Tổ chức 
31 

9.993.458 

 
19,93 

Nhà đầu tư CK chuyên nghiệp  

là các Cty Chứng khoán 
27 

55.252 

 
0,11 

Nước ngoài 
15 

290.860 

 
0,58 

Cá nhân 
12 

18.850 

 
0,04 

Tổ chức 
3 

272.010 

 
0,54 

Tổng cộng 341 50.136.090  

 

*  Thông tin về cơ cấu cổ đông theo Danh sách cổ đông đăng ký cuối cùng ngày 22/03/2013 

 

Thông tin về cổ đông lớn (sở hữu từ 5% vốn điều lệ trở lên) 

STT Họ tên cổ đông Địa chỉ Số cổ phần 

sở hữu 

Tỷ lệ 

1 Nguyễn Thanh Nghĩa 23/28 đường D2, CX Văn Thánh 

Bắc, P.25, Bình Thạnh, Tp.HCM 

19.623.287 39,14 % 

2 Nguyễn Thị Bích 

Liên 

327/47 Sư Vạn Hạnh, P.9, Q.10, 

Tp.HCM 

7.181.775 14,32 % 

3 Nguyễn Thanh Loan 23/28 đường D2, CX Văn Thánh 

Bắc, P.25, Bình Thạnh, Tp.HCM 

5.685.708 11,34 % 

4 Công ty TNHH Sản 

Xuất Thép Tâm Đức 

số 300/20, Đường ĐT743a, Khu 

phố Chiêu Liêu, P.Tân Đông Hiệp, 

TX Dĩ An, Bình Dương, Việt nam. 

5.644.471 11,26 % 

 Tổng cộng  38.135.241 76,06 % 
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III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc (Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về tình hình 

mọi mặt của công ty) 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

 

a) Kết quả SXKD năm 2012 

Chỉ tiêu 
Thực hiện 

 năm 2012 

Kê hoạch  

năm 2012 
2011 

- Doanh thu: 1.596.315.182.571 đồng 1.500.000.000.000 đồng 1.852.633.900.532 đồng 

Trong đó xuất khẩu 10.951.579 USD 12.000.000 USD 22.189.354,87 USD 

- Lợi nhuận sau thuế: 13.185.162.056 đồng 10.000.000.000 đồng 162.385.305.750 đồng 

-  Lãi cơ bản trên CP  281 đồng  3.476 đồng 

 -  - Tỷ suất lợi nhuận/VĐL 2,63 %  32,39 % 

 

So với kế hoạch SX- KD do ĐHĐCĐ 2012 đã đề ra thì kết quả cho thấy doanh thu đạt 

106,42%, lợi nhuận đạt 131,85% so với kế hoạch. Mặc dù hoàn thành chỉ tiêu theo kế hoạch đã 

đề ra, nhưng con số đạt được thấp hơn nhiều so với năm 2011. 

 

Và, Nguyên nhân ảnh hưởng đế ợi nhuận của năm 

 Trong năm 2012, 

, nhân công ... cũng đều tăng mạnh, trong 

khi đó thị trường thép ảm đạm, mãi lực suy yếu, giá thép giảm mạnh kéo dài từ những tháng 

cuối năm 2011 và chỉ tăng lên nhưng không đáng kể vào cuối năm 2012; 

 Một số ngân hàng rút vốn và không tiếp tục cho vay, điều này đã làm mất cân đối tài chính, 

dòng tiền không được xoay vòng liên tục để sản xuất, kinh doanh. Bên cạnh đó, không những 

không nhận nợ được từ phía ngân hàng mà công ty phải trả lãi vay rất lớn với số tiền trên 87 

tỷ đồng cho cả nguồn vay từ cá nhân và ngân hàng. 

 Việc đầu tư khu liên hợp thép Đại Thiên Lộc kéo dài so với dự kiến, một phần nguyên nhân 

là do nhà cung cấp nước ngoài giao thiết bị chậm trễ, dẫn đến việc lắp đặt kéo dài; Đội ngũ 

công nhân vận hành chưa quen với công nghệ Châu Âu nên còn có sai sót, sản lượng chưa đạt 

theo yêu cầu và công suất của máy cũng chưa đạt đến mức tối đa. 

 

b) Những tiến bộ Công ty đã đạt được 

- , vượt qua nhiều khó khăn, thách thức củ

ầ ại Thiên Lộ

, vẫn giữ mức tăng trưởng so với các đơn vị cùng ngành. 

- - ế giới và nước ta vẫn còn nhiề , Đại 

Thiên Lộc vẫ ầu tư mở rộng quy mô sản xuất kinh doanh. Tính đến ngày 

31/12/2012, một số dây chuyền như dây chuyền tẩy rửa, hai dây chuyền thép lá cán nguội 12 

trục, một dây chuyền thép lá cán nguội 6 trục, dây chuyền mạ hợp kim nhôm kẽm đã đưa vào 

sản xuất. Thành công bước đầu này sẽ góp phần gia tăng sản lượng, doanh thu và lợi nhuận 

cho Đại Thiên Lộc. Ngoài ra, các dây chuyền khác như: dây chuyền thép lá mạ hợp kim 

nhôm kẽm đang trong giai đoạn hoàn chỉnh, và dự kiến đưa vào chạy thử vào quý 2/2013.   
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2. Tình hình tài sản và nợ phải trả: 

 Trong năm 2012 tài sản của công ty DTL đã có những chuyển biết tích cực. Cụ thể về tài sản 

cố định đã tăng từ 66 tỷ lên 372 tỷ tăng 563%,  trong năm rất nhiều hạng mục đầu tư đã chính 

thức đưa vào sử dụng được thể hiện thông qua chỉ số xây dựng cơ bản dở dang giảm từ 438 tỷ 

xuống còn 303 tỷ.  

 Trong năm 2012 do tình hình lãi suất biến động mạnh công ty đã chủ trương hạn quản lý chặt 

các khoản phải thu do vậy đã không để xảy ra tình trạng nợ xấu. 

 Trong năm công ty đã đàm phán được với các đối tác cung cấp nguyên vật liệu chấp nhận cho 

công ty trả chậm với thời gian từ 90 ngày đến 180 ngày. Các khoản nợ này khi đến hạn công 

ty luôn đáp ứng được yêu cầu thanh toán cho đối tác do vậy tình trạng nợ xấu ở công ty  

không có. 

 Trong năm 2012 việc tỉ giá ổn định do vậy ảnh hưởng của chênh lệch tỉ giá đối với kết quả 

hoạt động kinh doanh của công ty là không đáng kể chỉ chiếm 0.25% trên tổng chi phí. Tuy 

nhiên, lãi suất trong năm còn rất cao do vậy chi phí lãi vay ảnh hưởng lớn đến kết quả sản 

xuất kinh doanh (chi phí lãi vay chiếm 5,79% tổng chi phí) 

 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

- Củng cố bộ máy tổ chức, điều hành công ty. 

- Tái cấu trúc công ty cho phù hợp với đà phát triển ngày càng lớn. Thành lập một số tiểu ban 

giúp việc cho Hội đồng Quản trị ; thay đổi tên gọi, chức năng nhiệm vụ và sắp xếp lại một số 

phòng ban trong công ty để hoạt động theo kịp đà phát triển của công ty. 

- Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện các quy chế quản lý các hoạt động của công ty, xây dựng quy 

trình nghiệp vụ, hệ thống báo cáo và thông tin quản lý. 

- Tin học hóa hệ thống quản lý ; ứng dụng phần mềm quản lý nguồn lực của doanh nghiệp 

(ERP) để chuẩn hóa quy trình quản lý, khai thác sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực của công 

ty. 

- Nhanh chóng đưa các dây chuyền mới vào sản xuất, đại tu máy móc thiết bị cũ có dấu hiệu 

lão hóa; 

- Tuyển dụng nhiều cán bộ kỹ thuật có trình độ, có kinh nghiệm để tiếp nhận chuyển giao từ 

phía nước ngoài, vận hành và kiểm soát tốt các dây chuyền sản xuất; 

- Cải thiện môi trường làm việc, chế độ đãi ngộ để thu hút nguồn nhân lực trình độ cao, đóng 

góp tích cực cho Công ty. 

- Tăng cường công tác kiểm soát chi phí sản xuất, lưu thông để giảm giá thành sản phẩm, đầu 

tư ... đồng thời coi trọng chất lượng sản phẩm nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh,  

 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

 Bước sang năm 2013, khi công cuộc tái cơ cấu nền kinh tế của đất nước bắt đầu với mục tiêu 

ưu tiên ổn định kinh tế vĩ mô, dự báo mức độ tăng trưởng kinh tế chậm sẽ ảnh hưởng trực tiếp 

đến sức mua của người tiêu dùng trong nước, ngành thép sẽ chứng kiến sự cạnh tranh gay gắt. 

Một số quốc gia trong khu vực Đông Nam Á có thể sẽ dùng các biện pháp bảo hộ mậu dịch, 

đó sẽ là những thách thức vô cùng to lớn đối với mục tiêu tăng trưởng mà công ty phải vượt 

qua. 

 Với những thách thức đó, đòi hỏi công ty phải làm tốt công tác chuẩn bị để chủ động ứng phó 

với những biến động của thị trường. Công tác quản trị công ty phải đi vào chiều sâu, gắn hiệu 
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quả kinh doanh với thu nhập của người lao động, không ngừng cải tiến kỹ thuật, đảm bảo 

chất lượng sản phẩm một cách tốt nhất, hoàn thiện hệ thống xây dựng định mức tiêu hao 

nguyên liệu vật tư nhằm tiết giảm tối đa chi phí sản xuất, tăng cao năng lực cạnh tranh. 

 Tìm kiếm các thị trường xuất khẩu mới, tăng cường mở rộng mạng lưới tiêu thụ ra thị trường 

Bắc - Trung - Nam, Tây Nguyên. Đẩy mạnh công tác tiếp thị, xây dựng kế hoạch quảng bá 

thương hiệu, mở rộng thị trường như : xây dựng hệ thống nhận diện thương hiệu, tăng cường 

quảng cáo bằng nhiều hình thức, thành lập các chi nhánh, VPĐD trong và ngoài nước, tham 

gia các chương trình giao thương, xúc tiến thương mại, tham gia hội chợ, triễn lãm trong và 

ngoài nước... 

 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty 

1.    Đánh giá của Hội đồng Quản trị về các mặt hoạt động chung: 

 Năm 2012, tiếp tục là một năm đầy khó khăn đối với nền kinh tế nước ta, mức tăng trưởng 

chỉ đạt ở mức 5,03% giảm so với các năm trước, tỷ lệ lạm phát cao, lãi vay ngân hàng có 

giảm nhưng không đáng kể, vẫn có lúc lên đến 21%. Giá thép giảm liên tục và có dấu hiệu 

nhích lên không đáng kể vào giai đoạn cuối năm. Do tình trạng đóng băng bất động sản nên 

đã gây ảnh hưởng lớn cho các doanh nghiệp sản xuất trong ngành thép. 

 Nguồn vốn chủ sở hữu còn hạn chế so với nhu cầu sản xuất kinh doanh, ngoài ra, từ một số 

thông tin không tốt xuất phát từ nhiều nguyên nhân khách quan và chủ quan khác nhau đã dẫn 

đến một số ngân hàng rút một phần hoặc toàn bộ vốn vay, gây ra sự mất cân đối tài chính. 

 Sản xuất dự án mới chưa thực sự ổn đinh, lượng hàng tiêu thụ chậm, hàng tồn kho vẫn giữ ở 

mức cao nên rất khó khăn trong việc xoay vòng nguồn vốn. 

=> Trước tình hình đó, Hội đồng Quản trị tích cực phối hợp với Ban Tổng Giám đốc quan sát, 

nhận định về diễn biến giá cả, thị trường để từ đó đưa ra giải pháp điều hành sản xuất kinh doanh 

một cách linh hoạt, thích ứng trong từng thời kỳ nhằm mang lại hiệu quả cao nhất. 

 

 Mặc dù phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức, nhưng với sự quyết tâm và đồng thuận 

của Hội đồng Quản trị, Ban điều hành và toàn thể nhân viên đã đưa công ty vượt qua nhiều 

trở ngại để thực hiện thành công Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

 Do sự ảnh hưởng chung của nền kinh tế nhưng chính bằng sự nỗ lực của từng Cán bộ- Công 

nhân viên, công ty đã tồn tại và đạt được kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông 2012 đã đề ra 

tuy mức doanh thu không cao so với các năm trước. So với kế hoạch, doanh thu năm 2012 đạt 

104,7%, lợi nhuận đạt 141%. Mặc dù đạt so với kế hoạch đã đề ra, nhưng con số là thấp so 

với năm trước là vì năm 2012 kinh tế quá khó khăn, thị trường bất động sản gần như đóng 

băng, giá thép giảm liên tục trong năm và chỉ tăng lên không đáng kể vào cuối năm. Ngoài ra, 

một số ngân hàng rút vốn làm mất cân đối tài chính, dòng tiền không được xoay vòng liên tục 

để sản xuất, kinh doanh.   

 

2.  Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

 Trong năm 2012, Ban Giám đốc công ty luôn đồng hành và tổ chức thực hiện các quyết định 

của Hội đồng Quản trị, tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và công tác đầu tư dự án đang 

triển khai. 

 Chiến lược kinh doanh của công ty chưa được Ban Giám đốc đưa ra một cách cụ thể và mang 

tính định hướng, doanh thu đem lại từ việc bán hàng chưa cao. Ngoài ra, công tác thị trường, 
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quảng bá thương hiệu chưa được chú trọng một cách triệt để nhất là trong thời kỳ cạnh tranh 

khốc liệt như hiện nay. 

 

3.      Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

 Tăng vốn điều lệ trên cơ sở phát hành thêm cổ phần cho đối tượng là Cán bộ - công nhân viên 

cho công ty. 

 Tái cơ cấu lại nguồn, tập trung vào sản xuất kinh doanh, đẩy mạnh việc xuất khẩu ra một số 

thị trường truyền thống và tìm kiếm các thị trường mới không phụ thuộc vào yếu tố thương 

mại như trước đây; 

 Dự kiến:         

Đơn vị tính: tỷ đồng 

Chỉ tiêu  

- Doanh thu: 3.000 

Trong đó xuất khẩu 71.500.000 USD 

- Lợi nhuận sau thuế: 65 

- Tỷ lệ chia cổ tức  10% 

 

 Về sản xuất  

Tổng sản lượng: 555.000 tấn sản phẩm, trong đó: 

+ Thép P/O              :  200.000 tấn 

+ Thép lá cán nguội :  160.000 tấn 

+ Tôn lạnh:                 125.000 tấn  

+ tôn mạ màu:               40.000 tấn 

+Tôn kẽm:                25.000 tấn 

+ Ống thép:                    5.000 tấn 

 

V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị 

 

Hiện tại, Chủ tịch HĐQT kiêm 

nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc Công 

ty và là người đại diện theo pháp luật 

của Công ty. 

 

Ảnh HĐQT nhiệm kỳ 2011 - 2015  

(từ trái sang phải) 

Nguyễn Thanh Nghĩa, Nguyễn Thị 

Bích Liên, Lâm Thị Kim Phượng,  

Đoàn Thị Mỹ Hồng, Lê Bá Phương 
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Tóm tắt lý lịch cá nhân của thành viên HĐQT 

1 Ông Nguyễn Thanh Nghĩa Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 

(xem lý lịch cá nhân Tổng Giám đốc) 

2 Bà Đoàn Thị Mỹ Hồng Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng GĐ 

(xem lý lịch cá nhân Phó Tổng Giám đốc) 

3 Bà Lâm Thị Kim Phương Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng GĐ  

(xem lý lịch cá nhân Phó Tổng Giám đốc) 

 

4 Phó Chủ tịch HĐQT (Thành viên HĐQT độc lập không điều hành) 

Họ và tên Nguyễn Thị Bích Liên 

Số chứng minh nhân dân 020723726      

Giới tính Nữ 

Ngày tháng năm sinh 08/06/1964 

Nơi sinh Sài Gòn 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Quê quán Nam Định 

Địa chỉ thường trú 327/47 Sư Vạn Hạnh, P.9, Q.10, Tp.HCM 

Số điện thoại liên lạc 0903389175 

Trình độ văn hóa 12/12 

Trình độ chuyên môn Kinh doanh 

Quá trình công tác  

Từ 1984 – 1988 làm việc tại Phân Viện Khoa học Kỹ thuật thuộc 

UBKHKT (số 49 Nguyễn Thị Minh Khai, Q.1, TP 

HCM) 

Từ 1989 – 1999 Nội trợ 

Từ 2000 – 2005 Giám đốc Công ty TNHH SX TM Thép Thiên Lộc 

Từ 2006 – tháng 4/2011 Thành viên HĐQT, Phó TGĐ Công ty CP Đại 

Thiên Lộc 

Từ tháng 4/2011 đến nay Thành viên HĐQT Công ty CP Đại Thiên Lộc 

Hành vi vi phạm pháp luật Không 

Số cổ phần sở hữu 7.181.775 cổ phần, chiếm 14,32 % vốn điều lệ 

Số cổ phần của những người có 

liên quan  

 

Chồng: Nguyễn Thanh Nghĩa 19.623.287 cổ phần, chiếm 39,14 % vốn điều lệ 

Con ruột: Nguyễn Thanh Loan 5.685.708 cổ phần, chiếm 11,34% vốn điều lệ 

Con ruột: Nguyễn Thanh Dung 2.339.991 cổ phần, chiếm 4,67% vốn điều lệ 

  

Các khoản nợ đối với Công ty   Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích 

công ty 

Không 
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5 Thành viên HĐQT độc lập không điều hành 

Họ và tên Lê Bá Phương 

Số chứng minh nhân dân 025177456   cấp ngày 04/08/2009 tại Bến Tre 

Giới tính Nam 

Ngày tháng năm sinh 20/11/1964 

Nơi sinh Vĩnh Long - Vĩnh Linh - Quảng Trị 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Quê quán Phong Bình, Hương Điền, Thừa Thiên Huế 

Địa chỉ thường trú 90/5 Nguyễn Khoái, Phường 2, Quận 4, Tp.HCM 

Số điện thoại liên lạc 0903925719 

Trình độ văn hóa 12/12 

Trình độ chuyên môn Cử nhân Ngoại thương 

Quá trình công tác  

Từ 1984 – 1987 Tham gia nghĩa vụ quân sự 

Từ 1987 – 2004 NV và Phó phòng Kế hoạch – Kinh doanh Công ty 

Đông lạnh Thủy sản Xuất khẩu Bến Tre 

Từ 2004 -  nay Phó Chủ tịch HĐQT Công ty CP XNK Thủy sản 

Bến Tre      

Hành vi vi phạm pháp luật Không 

Số cổ phần sở hữu 125.000 cổ phần, chiếm 0,25 % vốn điều lệ 

Số cổ phần của những người có 

liên quan  

Không 

Các khoản nợ đối với Công ty   Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích 

công ty 

Không 

 

 Hoạt động của HĐQT năm 2012 

a. Thành viên và cơ cấu của HĐQT 

- HĐQT nhiệm kỳ 2011-2015 gồm 5 người: ông Nguyễn Thanh Nghĩa, Chủ tịch HĐQT ; Bà 

Nguyễn Thị Bích Liên, Phó Chủ tịch HĐQT ; Bà Đoàn Thị Mỹ Hồng ; Ông Lê Bá Phương 

và Bà Lâm Thị Kim Phượng 

- Trong đó thành viên độc lập không điều hành gồm: Ông Lê Bá Phương và bà Nguyễn Thị 

Bích Liên 

b. Hoạt động của HĐQT 

- Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh 

doanh hằng ngày của công ty; 

- Tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên 2012 vào ngày 28/04/2012 

- Trong năm 2011, thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị đã triển 

khai một số công việc như sau: 

 Phân phối lợi nhuận: Đã Trích lập các quỹ khen thưởng, phúc lợi, đầu tư phát triển.  

 Công tác quan hệ nhà đầu tư:  
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 Bên cạnh các hoạt động SXKD, công ty cũng thực hiện tốt chế độ báo cáo, công bố 

thông tin cho cơ quan chức năng và nhà đầu tư theo luật định . 

 Các thông tin của công ty đều được công bố đầy đủ tại website của công ty và trên 

các phương tiện thông tin đại chúng ... 

 Trong năm 2012, công ty đã đón tiếp nhiều nhà đầu tư là tổ chức, cá nhân trong và 

ngoài nước đến công ty tìm hiểu và đặt vấn đề đầu tư; 

 Số lượng cổ đông của Đại Thiên Lộc theo danh sách chốt ngày 22/03/2013 là 341 cổ 

đông. Trong đó, cổ đông là cá nhân : 307 người (trong nước : 295, nước ngoài : 12) ; 

cổ đông là tổ chức : 34 tổ chức (trong nước : 31, nước ngoài : 03) 

 

2. Ban Kiểm soát 

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 

 

Ảnh Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2011 - 

2015 (từ trái sang phải)  

Phan Quỳnh Diễm Châu,  

Đoàn Thị Bích Thúy,  

Võ Thị Mỹ Dung 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tóm tắt lý lịch cá nhân của thành viên Ban Kiểm soát 

 

1 Trưởng Ban Kiểm soát 

Họ và tên Đoàn Thị Bích Thúy 

Số chứng minh nhân dân 271688781 

Giới tính Nữ 

Ngày tháng năm sinh 11/05/1985 

Nơi sinh Đồng Nai 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Quê quán Bình Định 

Địa chỉ thường trú Thọ Trung, Xuân Thọ, Xuân Lộc, Đồng Nai 

Số điện thoại liên lạc 0914394290 

Trình độ văn hóa 12/12 

Trình độ chuyên môn Cao đẳng Kế toán 

Quá trình công tác  

Từ 2005 –  tháng 05/2007 công tác tại Công ty TNHH Thép Đại Thiên Lộc 

Từ  tháng 06/2007 – nay công tác tại Công ty Cổ Phần Đại Thiên Lộc 
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Hành vi vi phạm pháp luật Không 

Số cổ phần sở hữu 1.300 cổ phần, chiếm 0,003 % vốn điều lệ 

Số cổ phần của những người có 

liên quan  

Không 

Các khoản nợ đối với Công ty   Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích 

công ty 

Không 

 

2 Thành viên Ban Kiểm soát 

Họ và tên Võ Thị Mỹ Dung 

Số chứng minh nhân dân 211833676 

Giới tính Nữ 

Ngày tháng năm sinh 18/07/1986 

Nơi sinh Bình Định 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Quê quán Bình Định 

Địa chỉ thường trú Cát Tài, Phù Cát, Bình Định 

Số điện thoại liên lạc 0914394291 

Trình độ văn hóa 12/12 

Trình độ chuyên môn Trung cấp kế Toán 

Quá trình công tác  

Từ 01-11-2007 – nay Nhân viên kho thống kê Công ty CP Đại Thiên Lộc 

Hành vi vi phạm pháp luật Không 

Số cổ phần sở hữu Không 

Số cổ phần của những người có 

liên quan  

Không 

Các khoản nợ đối với Công ty   Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích 

công ty 

Không 

 

3 Thành viên Ban Kiểm soát 

Họ và tên Phan Quỳnh Diễm Châu 

Số chứng minh nhân dân 225326703 

Giới tính Nữ 

Ngày tháng năm sinh 10/01/1988 

Nơi sinh Nha Trang 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Quê quán Nha Trang, Khánh Hòa 

Địa chỉ thường trú 116 Bạch Đằng, P.Tân Lập, Tp Nha Trang, tỉnh 

Khánh Hòa 

Số điện thoại liên lạc 0914394134 

Trình độ văn hóa 12/12 
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Trình độ chuyên môn Cử nhân Luật học 

Quá trình công tác  

Tháng 06/2010 đến nay Nhân viên pháp lý Công ty CP Đại Thiên Lộc 

Hành vi vi phạm pháp luật Không 

Số cổ phần sở hữu 30 cổ phần, chiếm 0,0001 % vốn điều lệ 

Số cổ phần của những người có 

liên quan  

Không 

Các khoản nợ đối với Công ty   Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích 

công ty 

Không 

 

c) Hoạt động của Ban kiểm soát:   

Trong năm 2012, BKS đã tổ chức 05 cuộc họp, định kỳ họp hàng quý. Nội dung các cuộc họp 

trong năm nhằm: 

 Xem xét tính phù hợp của các Nghị quyết, Quyết định được ban hành bởi Hội đồng Quản trị 

(HĐQT), Ban Điều hành nhằm định hướng cho công tác quản lý, điều hành trong năm 

2012; 

 Ghi nhận lại những vấn đề đã, chưa thực hiện được trong quý; Từ đó, có kiến nghị, đề xuất 

lên HĐQT và Ban Điều hành. Đồng thời, đưa ra các nội dung và kế hoạch cần triển khai 

trong quý tiếp theo; 

 Kiểm tra thực tế và đưa ra kiến nghị về tình hình quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh của 

công ty con và chi nhánh; 

 Kiểm tra, đóng góp ý kiến đối với việc ban hành các quy chế, quy định nội bộ của các 

phòng ban mà có nội dung không phù hợp hoặc trái với các quy định của pháp luật, điều lệ 

công ty; 

 Các công việc khác theo quyết định của ĐHĐCĐ, Điều lệ công ty và quy định của pháp 

luật. 

 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban 

kiểm soát 

a) Thù lao cho thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát là 0,5% trên chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế 

năm 2012 (tương đương: 65.925.810 đ – Bằng chữ: Sáu mươi lăm triệu, chín trăm hai mươi lăm 

ngàn, tám trăm mười đồng). 

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:  

Stt Người thực 

hiện giao 

dịch 

Quan hệ với 

cổ đông nội bộ 

Số cổ phiếu sở hữu 

đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở hữu 

cuối kỳ 

Lý do tăng, 

giảm  

 Số CP Tỷ lệ Số CP Tỷ lệ 

1 
Nguyễn 

Thanh Nghĩa 

Chủ tịch 

HĐQT 

 

18.769.727 

 

37,44% 19.623.287 39,14 % Mua 

2 
Nguyễn 

Thanh Loan 

Con Chủ tịch 

HĐQT 
6.635.708 13,24% 

5.685.708 

 
11,34% Bán 

3 
Nguyễn 

Thanh Dung 

Con Chủ tịch 

HĐQT 
2.918.811 5,82% 

2.339.991 

 
4,67% Bán 
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c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ:  

-  Bà Nguyễn Thị Bích Liên - Cổ đông nội bộ cho Công ty vay ngắn hạn. Lãi suất: 1,65 

%/tháng (Theo báo cáo 06 tháng đầu năm). 

-  Bà Nguyễn Thị Bích Liên - Cổ đông nội bộ cho Công ty vay ngắn hạn. Lãi suất: 1,25 

%/tháng (Theo báo cáo 06 tháng cuối năm). 

- Bà Nguyễn Thanh Dung – Người có liên quan cho công ty vay ngắn hạn. Lãi suất: 

1,25%/tháng 

 

d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: . 

- Thiếu các tiểu ban để hỗ trợ hoạt động cho Hội đồng quản trị. Hiện nay, do nguồn nhân lực 

có trình độ quản trị và khả năng giúp việc cho HĐQT còn tương đối thiếu do đó chưa thể 

thành lập được các tiểu ban để giúp việc cho HĐQT; vì vậy, công tác quản trị tập trung hầu 

hết vào Hội đồng quản trị và trong tương lai, công ty sẽ thực hiện việc tái cấu trúc về tổ 

chức, về nhân sự và tiến tới thiết lập các tiểu ban hỗ trợ cho HĐQT một số hoạt động.    

- Sự phối hợp giữa Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và Ban kiểm soát chưa thực sự chặt chẽ 

và đem lại hiệu quả, dẫn đến vẫn còn có sai sót trong quá trình thực hiện, kiểm tra và giám 

sát.  

VI. Các thông tin khác: 

1. Công tác xã hội, từ thiện:  

Mặc dù hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2012 còn gặp nhiều khó khăn nhưng bằng sự nỗ 

lực của Ban Giám đốc và toàn thể nhân viên, công ty vẫn duy trì được công tác từ thiện xã 

hội, để chia sẽ và hỗ trợ cho những mảnh đời còn nhiều bất hạnh trong cuộc sống. Trong 

năm, công ty đã chi tổng cộng số tiền gần 841 triệu đồng, đóng góp cho các hoạt động như: 

Tài trợ hằng năm cho Quỹ học bổng “ Đại Thiên Lộc – Thắp sáng ước mơ sinh viên Bình 

Dương”; Ủng hộ kinh phí xây nhà tình nghĩa, tình thương; Tài trợ Chương trình “Ấm tình 

mùa xuân” tại nhà hát Bến Thành; Tài trợ chương trình “Ngày hội trung thu và trao học bổng 

cho học sinh, sinh viên nghèo vượt khó, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn” lần thứ 9 của tỉnh 

Bình Dương.  

2. Hoạt động của các tổ chức, Đoàn thể: 

Chi bộ Đảng công ty cổ phần Đại Thiên Lộc hiện có 30 đảng viên .Lãnh đạo công ty luôn ủng 

hộ cả về vật chất lẫn tinh thần nên việc sinh hoạt chi bộ có nhiều thuận lợi. Trong cuộc họp 

chi bộ, những vấn đề quan trọng liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh cũng được đưa 

ra bàn bạc, chi bộ tham gia đóng góp ý kiến tích cực giúp công ty đạt kết quả sản xuất kinh 

doanh tốt, đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ nhân viên được nâng cao. 

Lãnh đạo công ty cũng tạo điều kiện thuận lợi, hỗ trợ tích cực các hoạt động của công đoàn 

cơ sở, Chi Đoàn thanh niên, Hội phụ nữ...Các tổ chức này trở thành cầu nối quan trọng giữa 

cán bộ, nhân viên và công ty. Nhờ vậy công tác điều hành sản xuất kinh doanh có nhiều thuận 

lợi hơn, đạt hiệu quả cao hơn... 

 

VII. Báo cáo tài chính 

1. Ý kiến kiểm toán: 

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán:   
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Xác nhận của đại diện theo pháp luật 

của Công ty 

 

 

 

 

NGUYỄN THANH NGHĨA 
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