Phụ lục số II
(Ban hành kèm theo Thông tư số 52/2012/TT-BTC ngày 05/04/2012 của Bộ trưởng Bộ tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán).

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Tên Công ty đại chúng: Công ty cổ phần ViCem bao bì Bỉm Sơn 

Năm báo cáo: 2012
I. THÔNG TIN CHUNG:

1. Thông tin khái quát:

· Tên giao dịch: Công ty cổ phần ViCem bao bì Bỉm Sơn 

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp sô: 2800508928
· Vốn điều lệ: 38.000.000.000 đồng

· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 38.000.000.000 đồng
· Địa chỉ: Phường Lam Sơn - Thị xã Bỉm Sơn - Thanh Hóa

· Số điện thoại: 0373 825 632 - 0373 767 474

· Số FAX: 0373 825 633

· Website: www.baobibimson.vn
· Mã cổ phiếu: BPC
2. Quá trình hình thành và phát triển:

- Ngày 05/12/1992, phân xưởng sản xuất vỏ bao thủ công được thành lập theo Quyết định số 1020 XMBS/TCLĐ của Giám đốc Nhà máy xi măng Bỉm Sơn (nay là Công ty cổ phần XMBS).

- Ngày 27/8/1994, Bộ trưởng Bộ xây dựng có Quyết định số 367 BXD/KH-ĐT phê duyệt dự toán công trình xây dựng xưởng sản xuất vỏ bao PP Công ty xi măng Bỉm Sơn công suất 20 triệu vỏ bao/năm với tổng giá trị đầu tư trên 60 tỷ đồng. Công trình được thi công, nghiệm thu và đưa vào sử dụng ngày 26/5/1995.

- Ngày 08/1/1999, Thủ tướng Chính phủ ra Quyết định số 04/1999/QĐ-TTg, về việc chuyển doanh nghiệp Nhà nước phân xưởng may bao thuộc Công ty xi măng Bỉm Sơn thành Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn. 

- Ngày 01/7/1999 Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn chính thức đi vào hoạt động với số vốn điều lệ là 38 tỷ đồng trong đó vốn Nhà nước chiếm 50% tương đương 19 tỷ đồng

     - Sau gần 2 năm đi vào hoạt động và phát triển, Công ty đã có chủ trương đưa cổ phiếu của Công ty ra niêm yết trên thị trường chứng khoán với sự tư vấn của Công ty chứng khoán Bảo Việt BVSC. Ngày 08/3/2002 Công ty đã chính thức được UBCK NN cấp giấy phép Niêm yết cổ phiếu trên Trung tâm GDCK. Ngày 11/4/2002 cổ phiếu của Công ty giao dịch phiên đầu tiên trên TTGDCK TP.HCM.  

     - Thực hiện chủ trương chuyển cổ phiếu sang niêm yết trên Sở GDCK Hà Nội (do không đáp ứng đủ điều kiện tăng VĐL lên 80 tỷ đồng trên Sở GDCK TP.HCM). Công ty đã phối hợp với đơn vị tư vấn BVSC hoàn thiện hồ sơ theo quy định để đưa cổ phiếu của Công ty lên giao dịch trên sàn giao dịch chứng khoán Hà Nội vào ngày 08/06/2009. 

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:
· Ngành nghề kinh doanh:

· Sản xuất giấy nhăn, bìa nhăn, bao bì từ giấy và bìa chi tiết: Sản xuất, kinh doanh các loại bao bì từ nhựa và giấy;
· Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu. Chi tiết: kinh doanh các loại bao bì từ nhựa giấy;
· Xuất nhập khẩu bao bì các loại, thiết bị, vật tư và phụ tùng sản xuất bao bì.
· Địa bàn kinh doanh:
Sản phẩm vỏ bao của Công ty được tiêu thụ ở một số đơn vị khách hàng như: Công ty cổ phần xi măng ViCem Bỉm Sơn, Công ty cổ phần xi măng ViCem Bút Sơn, Công ty xi măng Nghi Sơn, Công ty xi măng Hoàng Long và một số khách hàng khác. Đặc biệt thị trường lớn và ổn định là Công ty cổ phần xi măng ViCem Bỉm Sơn với vị trí địa lý thuận lợi ngay liền kề. BPC luôn cung cấp khoảng từ 70÷80% lượng vỏ bao mà Công ty cổ phần xi măng ViCem Bỉm Sơn nhập vào, với mẫu mã đẹp và chất lượng ổn định.
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:
· Mô hình quản trị:
Mô hình quản trị công ty tuân theo mô hình quản trị của Công ty đại chúng niêm yết. Bao gồm: Đại hội đồng cổ đông; Ban kiểm soát; Hội đồng quản trị; Ban điều hành đứng đầu là giám đốc và các phó giám đốc.
· Cơ cấu bộ máy quản lý:

· Hội đồng quản trị gồm: 5 thành viên
· Ban kiểm soát gồm: 3 thành viên

· Ban điều hành gồm: 3 thành viên
· Các công ty con, công ty liên kết: không có

5. Định hướng phát triển:

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

Ngoài những khách hàng chính là thành viên trong Tổng công ty công nghiệp xi măng Việt Nam như Công ty cổ phần xi măng ViCem Bỉm Sơn, Công ty cổ phần xi măng ViCem Hoàng Mai, Công ty cổ phần xi măng ViCem Bút Sơn công ty tiếp tục tìm kiếm và mở rộng thị trường tiêu thụ vỏ bao đối với những khách hàng ngoài tiềm năng nhằm tăng tính chủ động trong SXKD. 

Trong các năm tiếp theo, Công ty tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được phấn đấu hoàn thành kế hoạch đề ra, các chỉ tiêu chính như sản lượng sản xuất, sản lượng tiêu thụ, doanh thu, lợi nhuận và thu nhập của người lao động không ngừng tăng trưởng qua các năm, với tiêu chí năm sau cao hơn năm trước.

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

Theo quyết định số 108/2005/QĐ-TTg ngày 16/5/2005 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt qui hoạch điều chỉnh phát triển công nghiệp xi măng Việt Nam đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020, thì nhu cầu xi măng đến năm 2020 sẽ đạt 68-70 triệu tấn, trong đó T.C.T công nghiệp XMVN sản xuất và cung cấp ra thị trường chiếm khoảng 45%. Từ những dự báo trên và theo định hướng của ViCem, công ty đã xác định rằng nhu cầu vỏ bao sản xuất xi măng là rất tiềm năng và cơ hội. Để từng bước có thể đáp ứng được nhu cầu của khách hàng theo từng giai đoạn, công ty tiếp tục nghiên cứu thực hiện đầu tư mở rộng giai đoạn III, nâng công suất dây chuyền từ 60 triệu vỏ/năm lên 80 triệu vỏ/năm trong các năm tiếp theo.    

Để đảm bảo sự phát triển bền vững của Công ty, nhân tố con người là một trong những yếu tố quan trọng hàng đầu. Vì vậy cần tiếp tục đổi mới phương thức đào tạo và đào tạo lại, bồi dưỡng nhằm sớm có được một đội ngũ cán bộ quản lý kinh tế, quản lý kỹ thuật đủ mạnh, năng động, sáng tạo, có bản lĩnh kinh doanh trong nền kinh tế thị trường theo định hướng XHCN làm chủ công nghệ hiện đại, tiếp thu được công nghệ sản xuất tiên tiến; xây dựng được đội ngũ công nhân kỹ thuật lành nghề nhằm không ngừng nâng cao năng suất lao động, hiệu quả kinh doanh để hội nhập với khu vực và thế giới.
· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty:

Tham gia tích cực vào bảo vệ môi trường và đóng góp từ thiện cho xã hội.
6. Các rủi ro:
Các chính sách thay đổi của Nhà nước, sự biến động kinh tế trong nước và thế giới là những nguyên nhân tác động trực tiếp đến kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty.
Bên cạnh đó các chính sách tài chính tiền tệ, lãi suất, tỷ giá, thắt chặt đầu tư công và đặc biệt là sự trì truệ của thị trường BĐS sẽ ảnh hưởng đáng kể đến hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM:
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh:
· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm:

Năm 2012 trong bối cảnh nền kinh tế trong nước vẫn còn nhiều khó khăn như sức tiêu thụ hàng hóa chậm, hàng tồn kho cao, thị trường bất động sản đóng băng … đã ảnh hưởng chung đến các thành phần doanh nghiệp, trong đó có Công ty cổ phần ViCem bao bì Bỉm Sơn. Tuy nhiên với sự quyết tâm nỗ lực của toàn thể CBCNV, sự điều hành linh hoạt và hiệu quả của HĐQT, Ban giám đốc điều hành với nhiều biện pháp đề ra trong năm 2012 như thực hành tiết kiệm chi phí ở mọi bộ phận, tiết kiệm định mức tiêu hao nguyên vật liệu, vật tư, phụ tùng, cân đối lại toàn bộ hàng tồn kho để dự trữ ở mức hợp lý nhất, đảm bảo hiệu quả sử dụng vốn lưu động. Từ đó đã đạt được những hiệu quả nhất định trong hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2012. Sản lượng sản xuất, tiêu thụ, doanh thụ,  lợi nhuận đều đạt và vượt so với kế hoạch ngân sách đề ra.  
· Tình hình thực hiện so với kế hoạch:

	STT
	Chỉ tiêu
	Đvt
	NS 2012
	TH 2012
	TH 2011
	So sánh (%)

	
	· 
	
	
	
	
	NS 2012
	TH 2011

	1
	Sản lượng TT
	vỏ
	51.131.022
	51.131.022
	55.211.503
	100
	92,61

	2
	Sản lượng TT
	vỏ
	52.036.023
	52.036.023
	55.198.875
	100
	94,27

	3
	Doanh thu
	tr.đ
	293.565
	293.565
	291.153
	100
	100,82

	4
	Lợi nhuận
	tr.đ
	8.977
	11.138
	10.393
	124,07
	107,16


2. Tổ chức và nhân sự:
· Danh sách ban điều hành:
Ông: Trần Văn Chương
· Chức vụ hiện tại:  Uỷ viên HĐQT Công ty   

Giám đốc điều hànhCông ty 

· Giới tính: Nam

· Ngày/tháng/năm sinh: 14/10/1960
· Nơi sinh: Hải Phong - Hải Hậu - Nam Định

· Quốc tịch: Việt Nam

· CMTND số: 164.034.206 cấp ngày 07/03/2011 tại CA Ninh Bình
· Quê quán: Hải Phong - Hải Hậu - Nam Định
· Địa chỉ thường trú: 284 - Đường Trần Phú - Phường Lam Sơn - Thị xã Bỉm Sơn - Thanh Hóa
· Số điện thoại cơ quan: 0373 825 453 - DĐ: 0916.454.567  

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng

· Quá trình công tác:

· Từ 1985÷1992: Công tác tại Xí nghiệp cung ứng xi măng 405 - Công ty vật tư số 4 - Bộ Xây Dựng;

· Từ 1993÷2000: Trưởng ban kế hoạch - Chi nhánh xi măng Bỉm Sơn tại Ninh Bình - Công ty xi măng Bỉm Sơn; 

· Từ 2000÷T6/2004: Phó quản đốc - Xưởng sửa chữa công trình - Công ty xi măng Bỉm Sơn;
· Từ T7/2004÷T6/2007: Quản đốc - Xưởng sửa chữa công trình - Công ty xi măng Bỉm Sơn;
· Từ T7/2007÷T11/2011: Phó giám đốc Ban quản lý dự án - Công ty cổ phần xi măng Bỉm Sơn;
· Từ ngày 01/12/2011 đến nay: Uỷ viên HĐQT kiêm Giám đốc điều hành Công ty cổ phần bao bì Bỉm Sơn.
· Số cổ phiếu nắm giữ (ngày đăng ký cuối cùng 06/03/2013):
+ Đại diện sở hữu vốn NN: 475.000 cổ phần, chiếm 12,5% vốn điều lệ 
+ Cá nhân sở hữu: 0 cổ phần, chiêm 0% vốn điều lệ
· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không
Ông: Nguyễn Văn Hùng

· Chức vụ hiện tại:  Uỷ viên HĐQT

Phó Giám đốc Công ty 

· Giới tính: Nam

· Ngày/tháng/năm sinh: 06/03/1956

· Nơi sinh: Yên Hoà – Yên Mô – Ninh Bình

· Quốc tịch: Việt Nam

· CMTND số: 171.198.254 cấp ngày 25/08/1981 tại: CA Thanh Hoá

· Quê quán: Yên Hoà – Yên Mô – Ninh Bình 

· Địa chỉ thường trú: Khu phố 6 - Phường Ba Đình - Thị xã Bỉm Sơn - Thanh Hoá

· Số ĐT cơ quan: 0373 825 739 DD: 0913.293.587

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí

· Quá trình công tác:

· T11/1978(T03/1979: Bộ Xây Dựng

· T03/1979(1980: Ban chuẩn bị sản xuất NM xi măng xi măng Bỉm Sơn 

· Từ 1981(1985: Trưởng ca, Phó quản đốc Xưởng sửa chữa thiết bị NM xi măng Bỉm Sơn

· T12/1985(T06/1993: Phó quản đốc Xưởng sản xuất vỏ bao Xi măng Bỉm Sơn

· T06/1993(T12/1995: Quản đốc Xưởng sản xuất vỏ bao Xi măng Bỉm Sơn

· Từ 1995(1999: Phó quản đốc Xưởng sản xuất vỏ bao Xi măng Bỉm Sơn

· Từ T7/1999(01/05/2007: Uỷ viên HĐQT, Trưởng phòng KH.KT.KD Công ty cổ phần BPC

· Từ 01/05/2007 đến nay: Uỷ viên HĐQT kiêm Phó giám đốc Công ty 

· Số cổ phiếu nắm giữ (ngày đăng ký cuối cùng 06/03/2013):

+ Đại diện sở hữu vốn NN: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ 

+ Cá nhân sở hữu: 3.800 cổ phần, chiêm 0,1% vốn điều lệ
· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không
Ông: Mai Viết Dụng

· Chức vụ hiện tại: 
Uỷ viên HĐQT

Kế toán trưởng Công ty
· Giới tính: Nam

· Ngày/tháng/năm sinh: 03/3/1962

· Nơi sinh: Nga Yên, Nga Sơn, Thanh Hoá

· Quốc tịch: Việt Nam

· CMTND số: 170098162 cấp ngày 21/04/2006 tại công an tỉnh Thanh Hoá

· Quê quán: Nga Yên, Nga Sơn, Thanh Hoá

· Địa chỉ thường trú: Số 77 - Trần Phú - Phường Ba Đình - Thị xã Bỉm Sơn - Thanh Hoá.
· Số điện thoại cơ quan: 037 825 659

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Đại học Tài chính Kế toán

· Quá trình công tác:

· Từ T11/1992(T11/1998: Công tác tại phòng KT.TK.TC Công ty xi măng Bỉm Sơn

· Từ T11/1998(T6/1999: Tổ trưởng tổ chuyên viên Ban cổ phần hoá Công ty XMBS, đồng thời là trưởng ban tài chính xưởng sản xuất vỏ bao

· Từ ngày 01/7/1999(01/4/2002: Trưởng phòng KT.TK.TC Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn

· Từ ngày 01/4/2002(28/04/2007: Kế toán trưởng Công ty cổ phần bao bì Bỉm Sơn, đồng thời là người phụ trách công bố thông tin của Công ty đối với thị trường chứng khoán

· Từ 28/4/2007 đến nay: Uỷ viên HĐQT, Kế toán trưởng đồng thời kiêm phụ trách công bố thông tin của Công ty đối với thị trường chứng khoán

· Số cổ phiếu nắm giữ (ngày đăng ký cuối cùng 06/03/2013):

+ Đại diện sở hữu vốn NN: 285.000 cổ phần, chiếm 7,50% vốn điều lệ 

+ Cá nhân sở hữu: 22.200 cổ phần, chiêm 0,58% vốn điều lệ
· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không
· Những thay đổi trong ban điều hành: không
· Số lượng CBCNV và chính sách đối với người lao động:
Tình hình lao động: 

· Tổng số lao động của Công ty hiện  nay là 263 người, bao gồm 76 nữ và 187 nam

· Cán bộ quản lý: 12 người

	Trình độ:
	+ Thạc sỹ 
	03 người

	
	+ Đại học
	09 người


· Cán bộ làm công tác chuyên môn nghiệp vụ, phục vụ: 31 người 

	Trình độ:
	+ Thạc sỹ
	01 người

	
	+ Đại Học
	08 người

	
	+ Cao đẳng, trung cấp
	09 người

	
	+ Khác
	13 người


· Lao động trực tiếp sản xuất: 220 người

Trình độ của công nhân kỹ thuật được thể hiện trong bảng sau:

	Bậc thợ
	1/7
	2/7
	3/7
	4/7
	5/7
	6/7
	7/7
	Tổng số

	Số người
	0
	47
	07
	117
	41
	07
	01
	220


Chính sách đối với người lao động:

- Cán bộ quản lý, chuyên môn nghiệp vụ luôn được tạo điều kiện để tham gia các khóa đào tạo và bồi dưỡng kiến thức chuyên ngành nhằm nâng cao trình độ quản lý kinh tế, quản lý kỹ thuật, trình độ chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng các yêu cầu của công việc.
- Công ty cũng có các chính sách quan tâm, đãi ngộ thoã đáng nhằm khuyến khích động viên người lao động như:

+ Hằng năm, người lao động được nghỉ phép theo tiêu chuẩn và được cộng thêm ngày nghỉ thâm niên theo quy định của Bộ luật Lao động, Công ty cũng trả 70% lương sản phẩm cho người lao động trong thời gian nghỉ phép.

+ Hằng năm Công ty đều tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho người lao động.

+ Việc trích nộp Bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm thân thể cho người lao động luôn được Công ty thực hiện tốt theo quy định.

+ Công ty thực hiện chế độ làm việc 40h/tuần. Thực hiện việc trích bồi dưỡng các chế độ ăn ca, chống nóng và tiền chè nước cho người lao động.

+ Tổ chức nghỉ điều dưỡng, phục hồi chức năng cho người lao động có sức khoẻ từ loại III trở lên hoặc người mới ốm dậy.
+ Trả lương sản phẩm đến từng công đoạn sản xuất của người lao động, từ đó khuyến khích được tinh thần và trách nhiệm của người lao động đối với chính sản phẩm mình làm ra. Giúp thu nhập và năng suất làm việc của người lao động tăng cao.
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án:

· Các khoản đầu tư lớn: 

Năm 2012 thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ về đầu tư mua sắm máy móc thiết bị giai đoạn III, công ty đã đầu tư mua thêm một máy dựng ống bao đài loan trị giá 5,8 tỷ đồng, theo hình thức ưu đãi trả chậm cho Tổng công ty công nghiệp xi măng Việt Nam (VICEM). 

· Các công ty con, công ty liên kết: không có

4. Tình hình tài chính:
· Tình hình tài chính:

	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	(%) tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần
	146.699.709.169

291.153.527.069
	174.183.860.943

293.565.362.698
	18,73
0,82

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế
	9.031.542.920

1.362.347.842

10.393.890.762

8.572.602.628
	10.815.946.260
322.354.279

11.138.300.539

9.061.017.173
	19,75
-76,36

7,16

5,70

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	12,5%
	10%
	


· Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

	Các chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn (lần):
	1,63
	1,48
	

	TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	
	
	

	+ Hệ số thanh toán nhanh (lần):
	1,26
	1,3
	

	(TSLĐ-Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	
	
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản (%)
	44,8
	52,26
	

	+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu (%)
	81,76
	109,47
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho (lần):
	9,60
	12,59
	

	Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho b/q
	
	
	

	+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản (lần)
	1,98
	1,68
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	+ Hệ số LN sau thuế/DT thuần (%)
	2,95
	3,08
	

	+ Hệ số LN sau thuế/Vốn CSH (%)
	10,62
	10,89
	

	+ Hệ số LN sau thuế/Tổng tài sản (%)
	5,84
	5,20
	

	+ Hệ số LN từ HĐKD/DT thuần (%)
	3,10
	3,68
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:

a) Cổ phần: 

+ Tổng số đang lưu hành: 3.800.000 cổ phần.

- Số cổ phần chuyển nhượng tự do: 1.690.000 cổ phần

- Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 2.110.000 cổ phần

b) Cơ cấu cổ đông:

+ Cổ đông trong công ty: 95.600 cổ phần (2,51%)

+ Cổ đông nhà nước (Cổ đông lớn, tổ chức): 2.110.000 cổ phần (55,5%)

+ Cổ đông tổ chức (Cổ đông lớn, tổ chức): 87.740 cổ phần (2,3%)

+ Cổ đông ngoài công ty (Trong nước, cá nhân): 1.548.980 cổ phần (40,76%)

+ Cổ đông ngoài công ty (Nước ngoài, cá nhân): 33.070 cổ phần (0,87%)

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: không

e) Các chứng khoán khác: không
III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC:

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:

· Đánh giá tổng quan về hoạt động của Công ty:

Năm 2012 nền kinh tế trong nước vẫn còn nhiều khó khăn, nhu cầu sử dụng vỏ bao xi măng trên thị trường giảm do thị trường BĐS đóng băng, đã ảnh hưởng trực tiếp đến tiêu thụ sản phẩm của Công ty. Bên cạnh đó giá cả vật tư NVL biến động mạnh trên thị trường mà cụ thể là giá của các loại hạt nhựa liên tục tăng cao, đã ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả kinh doanh của Công ty. 
Trong điều kiện khó khăn đó, Ban giám đốc cùng toàn thể CBCNV Công ty đã cố gắng, nỗ lực tối đa, chủ động khắc phục những khó khăn. Đồng thời đề ra những biện pháp thực hiện như: tiết kiệm chi phí, quản lý tốt định mức tiêu hao vật tư nhằm hạ giá thành sản phẩm, đồng thời tìm kiếm và mở rộng thị trường tiêu thụ vỏ bao nhằm tăng sản lượng vỏ bao tiêu thụ
Bên cạnh đó được sự chỉ đạo tích cực của Hội đồng quản trị, trong năm 2012 Ban giám đốc công ty đã thực hiện tốt việc điều hành hoạt động của Công ty nhằm đảm bảo thực hiện đúng các định hướng sản xuất kinh doanh mà HĐQT và Đại hội đồng cổ đông đã thông qua, đảm bảo điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty theo đúng quyền hạn quy định trong Điều lệ Công ty.

Từ đó đã đạt được những kết quả khả quan trong quá trình sản xuất kinh doanh năm 2012, các chỉ tiêu cơ bản như: sản lượng sản xuất, sản lượng tiêu thụ, doanh thu, lợi nhuận và thu nhập của người lao động đạt và vượt so với ngân sách đề ra.

· Những tiến bộ Công ty đã đạt được trong năm:

- Chất lượng và mẫu mã sản phẩm được Công ty chú trọng và từng bước nâng cao, từ đó đáp ứng được yêu cầu của khách hàng và được khách hàng đánh giá cao về chất lượng sản phẩm .

- Năm 2012 là năm mà các nguyên vật liệu chính của Công ty như Hạt nhựa, giấy Kraft liên tục biến động và tăng cao. Tuy nhiên do công tác nắm bắt và đánh giá thị trường tốt, nên Công ty đã mua hàng dự trữ với giá cả hợp lý đủ dùng cho Sản xuất và dự trữ phục vụ sản xuất. Từ đó đã nâng cao hiệu quả trong sản xuất kinh doanh.

- Năng suất thiết bị được sử dụng hiệu quả, bên cạnh đó việc thực hiện định mức kinh tế kỹ thuật giảm so với định mức HĐQT giao.

- Cải tiến phương án trả lương và thù lao cho cán bộ quản lý và người lao động, trả lương gắn với năng suất và chất lượng sản phẩm.

- Sửa đổi bổ sung hoàn thiện các chế độ về khen thưởng, biểu dương đơn vị, cá nhân đạt thành tích tốt. Tăng cường pháp chế trong quản lý mọi mặt ở doanh nghiệp như: xây dựng nội quy lao động, quy chế về quản lý mua bán vật tư, quy chế đào tạo, quy chế tài chính …
- Tích cực chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động, tạo việc làm mới (mở rộng SXKD), nâng mức ăn ca, bồi dưỡng độc hại, tăng cường chính sách đào tạo tay nghề chuyên môn cho người lao động.

2. Tình hình tài chính:
a) Tình hình tài sản:
	Chỉ tiêu
	01/01/2012
	31/12/2012

	I. Tài sản ngắn hạn
	107.559.582.685
	135.542.231.793

	1. Tiền và các khoản tương đương tiền
	9.070.941.369
	14.592.639.454

	2. Các khoản phải thu ngắn hạn
	73.338.036.586
	103.869.344.667

	3. Hàng tồn kho
	24.701.065.064
	16.916.886.572

	4. Tài sản ngắn hạn khác
	449.539.666
	163.361.100

	II. Tài sản dài hạn
	39.140.126.484
	38.641.629.150

	1. Tài sản cố định
	36.550.520.484
	35.977.591.350

	    - Nguyên giá
	94.818.990.477
	101.952.039.123

	    - Giá trị hao mòn lũy kế
	(60.403.245.281)
	(68.142.949.460)

	2. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	2.134.775.288
	2.168.501.687

	3. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	2.589.606.000
	2.664.037.800

	Tổng cộng tài sản
	146.699.709.169
	174.183.860.943


b) Tình hình nợ phải trả:
	Chỉ tiêu
	01/01/2012
	31/12/2012

	I. Nợ ngắn hạn
	65.789.907441
	91.029.880.951

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	18.445.000.000
	40.000.000.000

	2. Phải trả người bán
	39.277.240.476
	40.795.962.792

	3. Người mua trả tiền trước
	15.000.000
	-

	4. Thuế và các khoản phải nộp NN
	2.074.428.258
	2.292.923.083

	5. Phải trả người lao động
	4.981.449.930
	6.555.442.357

	6. Chi phí phải trả
	219.372.000
	634.367.299

	7. Các khoản phải trả phải nộp khác
	611.052.258
	676.789.797

	8. Quỹ khen thưởng phúc lợi
	166.364.519
	74.395.623

	II. Nợ dài hạn
	202.286.096
	0

	1. Vay và nợ dài hạn
	0
	0

	2. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	202.286.096
	0

	Tổng cộng nợ phải trả
	65.992.193.537
	91.029.880.951


3) Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý: không có
4) Kế hoạch phát triển trong tương lai:
Tiếp tục phát huy hết công suất máy móc thiết bị của dây chuyền cũ và mới hiện có để đáp ứng đủ nhu cầu vỏ bao cho Công ty cổ phần ViCem xi măng Bỉm Sơn và các Công ty xi măng khác. Đồng thời xác định chất lượng sản phẩm là yếu tố quyết định đến sự tồn tại và phát triển của doanh nghiệp, do vậy trong những năm tiếp theo Công ty tiếp tục chú trọng đến công tác quản lý chất lượng, tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát nội bộ, áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật trong sản xuất để giảm tỷ lệ phế phẩm. Áp dụng triệt để và có hiệu lực Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn Quốc tế ISO 9001:2008 để chất lượng sản phẩm của Công ty ngày một nâng cao, tạo được uy tín và thoã mãn nhu cầu của khách hàng.

Triển khai thực hiện dự án đầu tư giai đoạn III mở rộng nhà xưởng và nâng công suất thiết bị dây chuyền từ 60 triệu vỏ/năm lên 80 triệu vỏ/năm vào các năm tiếp theo để đủ cung cấp cho nhu cầu của khách hàng trong giai đoạn 2015 - 2020. 
Bên cạnh đó Công ty cũng sẽ chú trọng đến việc đa dạng hoá sản phẩm, phát triển và mở rộng đa ngành nghề để phù hợp và từng bước chủ động hội nhập với nền kinh tế toàn cầu.

5) Giải trình của Ban giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: không có
IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY:

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty:

Năm 2012 những khó khăn chung của nền kinh tế, các chính sách điều hành của Chính Phủ như thắt chặt chính sách tiền tệ, cắt giảm đầu tư công, bên cạnh đó thị trường bất động sản khó khăn. Những yếu tố khách quan trên đã tác động trực tiếp và ảnh hưởng lớn đến kết quả sản xuất kinh doanh của công ty. 

Tuy nhiên trên cơ sở phương án sản xuất kinh doanh lập cho năm 2012, đã được Đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua ngày 09/04/2012. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành Công ty đã bám sát mục tiêu nhiệm vụ để chỉ đạo cùng với sự nỗ lực phấn đấu, đoàn kết của tập thể cán bộ công nhân viên Công ty, cơ bản trong năm 2012 Công ty đã thực hiện được tốt những chỉ tiêu chính như: Sản lượng sản xuất, sản lượng tiêu thụ, doanh thu và lợi nhuận ... mà phương án đã đề ra.
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban giám đốc công ty:

Ban giám đốc đã hoạt động theo đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định, đồng thời có sự phối hợp, quan hệ tốt để hoàn thành các chỉ tiêu theo Nghị quyết mà Đại hội đồng cổ đông đã giao. Chủ động tích cực, xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh trong quản lý điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, có các giải pháp để tổ chức thực hiện tốt nhất nhiệm vụ sản xuất kinh doanh trong năm 2012.
3. Các kế hoạch định hướng của Hội đồng quản trị:
Tận dụng mọi cơ hội và phát huy tối đa các lợi thế trong kinh doanh để tăng doanh thu và tối đa hóa lợi nhuận trong hoạt động sản xuất kinh doanh chính của Công ty.

Xây dựng và quản lý chặt chẽ khoa học các nguồn lực tài chính, nhằm bảo toàn và phát triển vốn của Công ty.

Bám sát vào nhu cầu khách hàng trong năm 2013 và các năm tiếp theo để tiếp tục triển khai dự án đầu tư mở rộng công suất giai đoạn III.
Căn cứ vào tình hình thực tế trong năm 2012 và dự đoán trong năm 2013 để lập các chỉ tiêu ngân sách năm 2013, giao cho Ban giám đốc công ty thực hiện. 
Chỉ tiêu kế hoạch ngân sách năm 2013:

· Sản lượng sản xuất: 52.500.000 vỏ
· Sản lượng tiêu thụ: 52.500.000 vỏ
· Doanh thu: 291,885 tỷ đồng 
· Lợi nhuận: 9,121 đồng
· Nộp ngân sách: 9,358 tỷ đồng
V. QUẢN TRỊ CÔNG TY:
1. Hội đồng quản trị:
a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Tổng số CP có quyền biểu quyết
	Tỷ lệ sở hữu
	Ghi chú

	01
	Doãn Nam Khánh
	CT HĐQT
	1.140.350
	
	Không điều hành

	02
	Trần Văn Chương
	UV HĐQT
	475.000
	
	Giám đốc Công ty

	03
	Nguyễn Văn Hùng
	UV HĐQT
	3.800
	
	P.GĐ Công ty

	04
	Mai Viết Dụng
	UV HĐQT
	307.200
	
	Kế toán Trưởng

	05
	Tạ Duy
	UV HĐQT
	210.000
	
	Không điều hành


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị:

Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn không thành lập các tiểu ban trong HĐQT như điều lệ mẫu quy định, nhưng giúp việc cho HĐQT ngoài Ban giám đốc điều hành còn có các phòng Ban chức năng , ngoài ra Công ty còn có một hệ thống Hội đồng cơ sở được thành lập theo luật ngay từ khi Công ty thành lập, có chức năng tham mưu giúp việc cho HĐQT, Ban giám đốc điều hành và được kiện toàn hàng năm như: Hội đồng xét nâng lương, Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng sáng kiến, Hội đồng bảo hộ lao động, Ban quản lý hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2008. Trong các Hội đồng này đều có sự tham gia của các thành viên HĐQT và các Hội đồng này có chức năng như các tiểu ban giúp việc cho HĐQT. 
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị:

Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình. Trong năm Hội Đồng Quản Trị đã tổ chức họp thường kỳ hàng quý để phân tích đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh và các hoạt động khác của Công ty. Đề ra mục tiêu chiến lược phát triển ngắn hạn, trung và dài hạn. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ theo lĩnh vực được phân công của từng thành viên trong Hội đồng quản trị

Xây dựng mục tiêu hoạt động và mục tiêu chiến lược trên cơ sở thực hiện đầy đủ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông hàng năm. Chỉ đạo Ban giám đốc điều hành, các phòng ban chức năng tổ chức sản xuất kinh doanh theo đúng pháp luật, bảo toàn vốn và sinh lời, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước, quyền lợi của cổ đông, đảm bảo ổn định việc làm và thu nhập của người LĐ. 

Quyết định những vấn đề khác thuộc thẩm quyền của HĐQT. Tóm lại HĐQT đã phát huy được vai trò trách nhiệm của mình trong công tác quản lý, điều hành Công ty, thực hiện đúng điều lệ và pháp luật của Nhà nước. 
d) Hoạt động của các tiểu ban trong HĐQT: không có
e) Danh sách các thành viên HĐQT, Ban Giám đốc có chứng chỉ đào tạo về quản trị Công ty:

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Bằng cấp

	01
	Doãn Nam Khánh
	CT.HĐQT
	Thạc sỹ quản trị kinh doanh

	02
	Mai Viết Dụng
	UV HĐQT, KTT
	Thạc sỹ quản trị kinh doanh


2. Ban kiểm soát:

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Tổng số CP có quyền biểu quyết
	Tỷ lệ sở hữu (%)
	Ghi chú

	01
	Trịnh Thị Hiền
	Trưởng BKS
	1.000
	0,026
	

	02
	Lê Trọng Kỷ 
	UV BKS
	710
	0,018
	

	03
	Nguyễn Tiến Côi
	UV BKS
	10.810
	0,284
	


b) Hoạt động của Ban kiểm soát:

Thực hiện chức năng của Ban kiểm soát quy định tại điều lệ công ty cổ phần ViCem bao bì Bỉm Sơn, trong năm 2012 vừa qua Ban kiểm soát đã theo dõi, xem xét toàn diện hoạt động của Công ty cổ phần ViCem bao bì Bỉm Sơn, cũng như đã làm việc trực tiếp với Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành và các bộ phận chức năng để nắm rõ hơn và đánh giá tổng thể tình hình hoạt động của Công ty trong năm 2012.

Thành viên Ban kiểm soát đã tham dự các phiên họp của HĐQT liên quan đến chiến lược phát triển và hoạt động kinh doanh của Công ty, theo sát tình hình hoạt động, định hướng phát triển của Công ty, tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHCĐ thường niên năm 2012.

Kiểm tra định kỳ các hoạt động có liên quan đến công tác thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, quyết định HĐQT.

Thu nhận, trao đổi các thông tin với cổ đông và đề xuất các giải pháp theo yêu cầu của cổ đông.
3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, Ban giám đốc và Ban kiểm soát:
a) Lương thưởng, thù lao, các khoản lợi ích:
Căn cứ vào Nghị quyết đại hội cổ đông thường niên năm 2012 ngày 09/04/2012, mức thù lao cho HĐQT và Ban kiểm soát được trả như sau:

· Thành viên HĐQT: 05 thành viên                                                                       (đơn vị tính: đồng)
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Thù lao/tháng
	Thù lao năm 2012

	01
	Doãn Nam Khánh
	CT HĐQT
	5.000.000
	60.000.000

	02
	Trần Văn Chương
	UV HĐQT, GĐĐH
	5.000.000
	60.000.000

	03
	Nguyễn Văn Hùng
	UV HĐQT
	4.000.000
	48.000.000

	04
	Mai Viết Dụng
	UV HĐQT
	4.000.000
	48.000.000

	05
	Tạ Duy
	UV HĐQT
	4.000.000
	48.000.000


· Thành viên ban kiểm soát: 03 thành viên                                                           (đơn vị tính: đồng)
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Thù lao/tháng
	Thù lao năm 2012

	01
	Trịnh Thị Hiền
	Trưởng BKS
	4.000.000
	48.000.000

	02
	Lê Trọng Kỷ 
	UV BKS
	3.000.000
	36.000.000

	03
	Nguyễn Tiến Côi
	UV BKS
	3.000.000
	36.000.000


a) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:
Trong năm 2012 bà Trịnh Thị Hiền - Trưởng ban kiểm soát công ty đã thực hiện thành công giao dịch mua 1.000 cổ phiếu của Công ty, chiếm 0,026% vốn điều lệ.

b) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: không có

c) Việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty:

Trong năm 2012, Công ty cổ phần ViCem bao bì Bỉm Sơn đã thực hiện nghiêm túc các quy định về quản trị Công ty, thực hiện báo cáo kịp thời cũng như công bố thông tin định kỳ về tình hình quản trị công ty hàng quý, bán niên, năm đến cơ quan quản lý và nhà đầu tư một cách kịp thời, đầy đủ.
VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH:
1. Ý kiến kiểm toán:
Theo ý kiến của chúng tôi xét trên các khía cạnh trọng yếu, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý về tình hình tài chính của Công ty cổ phần Bao bì Bỉm Sơn tại ngày 31 tháng 12 năm 2012, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 năm 2012, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan. 

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán:
Theo nghị quyết số 254/NQ-BBBS ngày 09/04/2012 của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012. Hội đồng quản trị Công ty đã chọn Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán AASC để kiểm toán báo cáo tài chính cho kỳ kế toán từ 01/01/2012 đến 31/12/2012.

Các báo cáo tài chính năm 2012 bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bảng thuyết minh báo cáo tài chính đã được Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán AASC kiểm toán và đã được gửi đến UBCKNN, Sở GDCK Hà Nội và được công bố trên hệ thống CIMS của Sở GDCK Hà Nội.
	
	Bỉm Sơn, ngày  …  tháng 03 năm 2013

	
	GIÁM ĐỐC CÔNG TY


	
	Trần Văn Chương
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