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I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN CÔNG NGHỆ VĂN LANG
· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0102459018
· Vốn điều lệ: 
10.800.000.000 VNĐ (Mười tỷ tám trăm triệu đồng Việt Nam)
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu:

· Địa chỉ: 
Số 81 - Trần Hưng Đạo, Q. Hoàn Kiếm, TP. Hà Nội
· Số điện thoại: 
04. 3512 1610
· Số fax: 
04. 3512 1611
· Website:
www.vla.vn
· Mã cổ phiếu:

VLA
2. Quá trình hình thành và phát triển

· CTCP Đầu tư và Phát triển Công nghệ Văn Lang được thành lập theo Quyết định số 1338/QĐ-TCNS ngày 15 tháng 11 năm 2007 của Nhà xuất bản Giáo dục. Công ty thành lập dưới hình thức công ty cổ phần và hoạt động theo Luật Doanh nghiệp.

· Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh Công ty cổ phần số: 0103020568 đăng ký lần đầu ngày 07/11/2007, đăng ký thay đổi lần thứ 1 ngày 23/01/2008, đăng ký thay đổi lần thứ 2 ngày 04/11/2009, đăng ký thay đổi lần thứ 3 ngày 19/01/2010.

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp Công ty cổ phần số: 0102459018 đăng ký lần đầu ngày 07/11/2007, đăng ký thay đổi lần thứ 4 ngày 30/07/2010.

· Từ khi thành lập năm 2007, đến nay CTCP Đầu tư và Phát triển Công nghệ Văn Lang đã thực hiện tăng vốn điều lệ một lần như sau: Ngày 30/11/2009 Công ty phát hành tăng vốn điều lệ từ 3.000.000.000 đồng lên 10.800.000.000 đồng. 

· Ngày 19/07/2010, Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội đã cấp Giấy chứng nhận số 64/GCN-SGDHN chấp thuận cổ phiếu của CTCP Đầu tư và Phát triển Công nghệ Văn Lang được giao dịch trên Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội.

· Ngày 04/08/2011, CTCP Đầu tư và Phát triển Công nghệ Văn Lang giao dịch phiên đầu tiên trên Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã chứng khoán VLA.

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh: 
	STT
	Ngành nghề ĐKKD

	1. 
	Sản xuất phần mềm quản lý trong các lĩnh vực: kế toán, quản lý sản xuất, quản lý nhân sự, phát hành, kho tàng, quản lý xuất bản, siêu thị;

	2. 
	Xây dựng hệ thống Website về thông tin, quảng cáo, bán hàng trên mạng và các dịch vụ trên Internet;

	3. 
	Buôn bán máy tính, dịch vụ bảo trì hệ thống, đại lý cung cấp phần mềm; 

	4. 
	Đào tạo hướng nghiệp và dạy nghề điện tử, tin học, ngoại ngữ (chỉ hoạt động sau khi được cơ quan có thẩm quyền cho phép); 

	5. 
	Quản trị doanh nghiệp và chuyển giao công nghệ điện tử, tin học, dịch vụ thương mại;

	6. 
	Phát triển kinh doanh, đầu tư dự án;

	7. 
	Tổ chức hội trợ triển lãm,  hội nghị, hội thảo;

	8. 
	Tư vấn cung cấp, giải pháp công nghệ điện tử và thông tin thị trường (trừ thông tin nhà nước cấm);

	9. 
	Buôn bán bản thảo;

	10. 
	Thiết kế đồ họa và các xuất bản phẩm ngành giáo dục;

	11. 
	In và các dịch vụ liên quan đến in (theo quy định của pháp luật hiện hành);

	12. 
	Kinh doanh đồ dùng thiết bị dạy học, thiết bị văn phòng;

	13. 
	Tổ chức hoạt động: sáng tác, phóng tác, chuyển thể, nghiên cứu, dịch thuật sách giáo dục;

	14. 
	Kinh doanh siêu thị;.

	15. 
	Kinh doanh Bất động sản./.


· Địa bàn kinh doanh: kinh doanh trong phạm vi toàn quốc
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị:
SƠ ĐỒ CƠ CẤU BỘ MÁY CÔNG TY 





· Cơ cấu bộ máy quản lý.
· Hội đồng quản trị:

	TT
	Họ và Tên
	Chức vụ

	1
	Vũ Trung Chính
	Chủ tịch

	2
	Nguyễn Thanh Tùng 
	Thành viên

	3
	Lê Thành Anh
	Thành viên

	4
	Lê Hoài Thanh
	Thành viên

	5
	Đặng Viết Mạnh
	Thành viên


Số thành viên của HĐQT gồm 05 thành viên với nhiệm kỳ 05 năm. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền giải quyết của ĐHĐCĐ. HĐQT có nhiệm vụ:
· Xác định mục tiêu hoạt động và mục tiêu chiến lược trên cơ sở các mục đích chiến lược do Đại hội đồng cổ đông thông qua

· Quyết định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm;

· Bổ nhiệm Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty. Quyết định mức lương và các lợi ích khác của Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng. Miễn nhiệm, cách chức Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng nếu có bằng chứng chứng minh họ không đủ năng lực để thực hiện nhiệm vụ được giao phó hoặc họ có hành vi vi phạm pháp luật, Điều lệ của Công ty hoặc Hội đồng quản trị cho rằng việc miễn nhiệm hoặc cách chức là cần thiết và vì lợi ích tối cao của Công ty;

· Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty; 

· Đề xuất mức cổ tức hàng năm trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. Xác định mức cổ tức tạm thời, tổ chức việc chi trả cổ tức;

· Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, hoặc thực hiện các thủ tục hỏi ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định;

· Đề xuất tới Đại hội đồng cổ đông về việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể Công ty;

· Các quyền hạn và nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ.

· Ban kiểm soát:

	STT
	Họ và Tên
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Mạnh Hùng
	Trưởng Ban Kiểm soát

	2
	Trần Công Thanh
	Thành viên Ban Kiểm soát

	3
	Phạm Tuấn Anh
	Thành viên Ban Kiểm soát


BKS là cơ quan trực thuộc ĐHĐCĐ, do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 03 thành viên với nhiệm kỳ 05 năm. BKS bao gồm những người thay mặt Cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất, kinh doanh của Công ty. Ban Kiểm soát có các quyền hạn và trách nhiệm như sau:

· Thảo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chất và phạm vi kiểm toán trước khi bắt đầu việc kiểm toán;

· Xin ý kiến tư vấn chuyên nghiệp độc lập hoặc tư vấn về pháp lý và đảm bảo sự tham gia của những chuyên gia bên ngoài công ty với kinh nghiệm trình độ chuyên môn phù hợp vào công việc của công ty nếu thấy cần thiết;

· Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng quản trị;

· Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc;

· Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản hồi của ban quản lý công ty;

· Xem xét báo cáo của công ty về các hệ thống kiểm soát nội bộ trước khi Hội đồng quản trị chấp thuận;

· Xem xét những kết quả điều tra nội bộ và ý kiến phản hồi của ban quản lý.

· Các công ty con, công ty liên kết: không có. 

II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 
2. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành: 
· Ban Giám đốc, Kế toán trưởng
	STT
	Họ và Tên
	Chức vụ

	1. 
	Vũ Trung Chính
	Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc

	2. 
	Hoàng Thị Xuân Hòa
	Kế toán trưởng

	
	
	


1. Họ và tên


: Vũ Trung Chính
2. Giới tính


: Nam

3. Ngày tháng năm sinh

: 30-03-1977
4. Nơi sinh


: Tán Thuật, Kiến Xương, Thái Bình
5. Số CMND


: 013027323 
6. Nơi cấp


: Hà Nội

Ngày cấp: 07/09/2009
7. Quốc tịch


: Việt Nam

8. Dân tộc


: Kinh

9. Quê quán


: Bình Minh, Kiến Xương, Thái Bình
10. Địa chỉ thường trú 

: Số 7, Ngõ 69A/131, phố Hoàng Văn Thái, tổ 46, 
phường  Khương Mai, quận Thanh Xuân, Hà Nội.
11. Điện thoại liên lạc

: 0906 989 468
12. Trình độ văn hoá

: 12/12

13. Trình độ chuyên môn

: Tiến sĩ Khoa học máy tính.
14. Quá trình công tác: 

+ Từ 2000 đến 2007
: Nhân viên Phòng Công nghệ thông tin, NXBGDVN

+ Từ 2007 đến 10/2009
: Phó Giám đốc Công ty CP Đầu tư và phát triển Công nghệ Văn Lang.

+ Từ 11/2009 đến 01/2010
: Giám đốc Công ty CP Đầu tư và phát triển Công nghệ Văn Lang.

15. Từ 01/2010 đến 08/2011: Thành viên Hội đồng quản trị -  Giám đốc Công ty CP Đầu tư và phát triển Công nghệ Văn Lang.

16. Từ 09/2011 đến nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị lâm thời  -  Giám đốc Công ty CP Đầu tư và phát triển Công nghệ Văn Lang.
17. Chức vụ tại các tổ chức khác


: Không có.

18. Hành vi vi phạm pháp luật


: Không có.

19. Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: Không có.

20. Số lượng cổ phần đang nắm giữ: 5.000 cổ phần (tỷ lệ 0,46 %).

Trong đó:

·  Sở hữu cá nhân: 5.000 cổ phần (tỷ lệ 0,46%).

·  Được ủy quyền đại diện: 0 cổ phần.

21. Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
: Không có

Ban Giám đốc gồm Giám đốc điều hành do Hội đồng quản trị bổ nhiệm và là người đại diện theo pháp luật của Công ty. Giám đốc có các quyền hạn và nhiệm vụ như sau:

· Quản lý và điều hành các hoạt động, công việc hàng ngày của Công ty thuộc thẩm quyền của Giám đốc theo quy định của pháp luật và Điều lệ;

· Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông thông qua;

· Ký kết và tổ chức thực hiện các hợp đồng kinh tế, dân sự và các loại hợp đồng khác phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh và các hoạt động khác của Công ty;

· Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật đối với các chức danh quản lý của Công ty mà không thuộc đối tượng do Hội đồng quản trị bổ nhiệm;

· Tuyển dụng, thuê mướn và bố trí sử dụng người lao động theo quy định của Hội đồng quản trị, phù hợp với quy định của pháp luật và phù hợp với nhu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty. Quyết định mức lương, phụ cấp (nếu có) cho người lao động trong Công ty;

· Đại diện Công ty trước pháp luật, đại diện Công ty trong các tranh chấp có liên quan đến Công ty.

· Các quyền hạn và nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ.

1. Họ và tên


: Hoàng Thị Xuân Hòa
2. Giới tính


: Nữ

3. Ngày sinh


: 21/10/1974

4. Nơi sinh


: Hà Nội

5. Số CMND


: 012145687 

6. Nơi cấp


: Hà Nội

Ngày cấp 
:19/06/1998 
7. Quốc tịch


: Việt Nam

8. Dân tộc


: Kinh

9. Quê quán


: Đông Hưng – Thái Bình

10. Địa chỉ thường trú

: 11 Ngõ 28 – Ngọc Khánh – Ba Đình -Hà Nội

11. Điện thoại liên lạc

: 04.35121610

12. Trình độ văn hóa

: 12/12

13. Trình độ chuyên môn
: Cử nhân Kinh tế

14. Quá trình công tác :

· Từ 1994 đến 2002
: Nhân viên phòng Kế toán, Nhà máy In Diên Hồng
· Từ 2002 đến 2006
: Nhân viên phòng Kế toán, Công ty CP Sách giáo dục 

tại TP. Hà Nội.

15. Từ 2007 đến nay

: Kế toán trưởng, Công ty CP Đầu tư và Phát triển công 
nghệ Văn Lang.
16. Chức vụ hiện tại

: Kế toán trưởng, Công ty CP Đầu tư và Phát triển công 
nghệ Văn Lang.
17. Chức vụ hiện tại các tổ chức khác

: Không có.
18. Hành vi vi phạm pháp luật


: Không có.

19. Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty

: Không có.

20. Số lượng cổ phần đang nắm giữ

: 5.000 cổ phần (tỷ lệ 0,46 %).

Trong đó:

- Sở hữu cá nhân: 5.000 cổ phần (tỷ lệ 0,46%)

- Được ủy quyền đại diện: 0 cổ phần

21. Số lượng cổ phần đang nắm giữ của những người có liên quan: Không có.

· Các cán bộ quản lý khác
	STT
	Họ và Tên
	Chức vụ

	1. 
	Lê Hoài Thanh
	Thành viên HĐQT kiêm Trưởng phòng Giải pháp ứng dụng

	2. 
	Đặng Viết Mạnh
	Thành viên HĐQT kiêm Trưởng phòng Phát triển phần mềm


Ông: Lê Hoài Thanh – Trưởng phòng Giải pháp ứng dụng
	1. Họ và tên
	: Lê Hoài Thanh

	2. Giới tính
	: Nam

	3. Ngày sinh
	: 17/07/1980

	4. Nơi sinh
	: Phổ Yên, Thái Nguyên

	5. Số CMT
	: 013244034

	6. Nơi cấp
	: Hà Nội

Ngày cấp
: 26/10/2009

	7. Quốc tịch
	: Việt Nam

	8. Dân tộc
	: Kinh

	9. Quê quán
	: Phổ Yên, Thái Nguyên

	10. Địa chỉ thường trú
	: Số 5, ngách 4, ngõ 6, đường Chiến Thắng, Hà Đông, Hà Nội

	11. Điện thoại liên lạc
	: 0984575456

	12. Trình độ văn hóa
	: 12/12

	13. Trình độ chuyên môn
	: Công nghệ thông tin

	14. Quá trình công tác:
	

	- Từ 2002 đến 2006
	: Chuyên viên phần mềm – Cty CP Tin học Tân Dân

	- Từ 2006 đến 2007
	: Chuyên viên Ban TKBT - NXBGDVN

	- Từ 12/2007 đến 02/2009
	: Chuyên viên Công ty CPĐT&PTCN Văn Lang

	15. Từ 02/2009 đến nay                       
	: - Trưởng Phòng Giải pháp ứng dụng
  - TVHĐ Quản trị Cty CPĐT&PTCN Văn Lang

	16. Chức vụ hiện tại
	: - Trưởng Phòng Giải pháp ứng dụng
  - TVHĐ Quản trị Cty CPĐT&PTCN Văn Lang

	17. Chức vụ tại các tổ chức khác
	: Không có

	18. Hành vi vi phạm pháp luật
	: Không có

	19. Quyền lợi mâu thuẫn với công ty
	: Không có

	20. Số cổ phần nắm giữ
Trong đó:
· Sở hữu cá nhân

· Đại diện phần vốn nhà nước
	: 4.000 cổ phần (tỷ lệ 0,37%)

: 4.000 cổ phần (tỷ lệ 0,37%)

: 0 cổ phần

	21. Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ của những người có liên quan
	: Không có


Ông Đặng Viết Mạnh – Trưởng phòng Phát triển phần mềm
1. Họ và tên


: Đặng Viết Mạnh
2. Giới tính


: Nam

3. Ngày tháng năm sinh
: 16-11-1982
4. Nơi sinh


: Vĩnh Phú

5. Số CMND


: 013125480
6. Nơi cấp


: Hà Nội 

Ngày cấp
: 24/10/2008
7. Quốc tịch


: Việt Nam

8. Dân tộc


: Kinh

9. Quê quán


: Yên Lập, Vĩnh Tường, Vĩnh Phúc
10. Địa chỉ thường trú 
: P203 Nhà D, TT Vật liệu điện – Láng Hạ - Đống Đa – Hà Nội
11. Điện thoại liên lạc

: 0989382582
12. Trình độ văn hoá

: 12/12

13. Trình độ chuyên môn
: Đại học Bách Khoa Hà Nội.

14. Quá trình công tác 

+ Từ 2006 đến 2007
: Chuyên viên Ban Tổ chức nhân sự, Nhà xuất bản Giáo 
dục.

      + Từ 2007 đến 2008
 :  - Cán bộ Công ty CP Đầu tư và phát triển Công nghệ Văn Lang.
   - Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Đầu tư và Phát triển 
  công nghệ Văn Lang.
      + Từ 11/2008 đến 02/2009: - Phó phòng Phát triển phần mềm Công ty CP Đầu tư và phát 
   triển Công nghệ Văn Lang.

- Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Đầu tư và phát triển công nghệ Văn Lang.
      + Từ 02/2009 đến 09/2009: - Phó phòng Phát triển phần mềm Công ty CP Đầu tư và phát 
  triển Công nghệ Văn Lang.

   - Thành viên Hội đồng quản trị Công ty CP Đầu tư và phát triển Công nghệ Văn Lang.

15. Từ 09/2009 đến nay       : - Trưởng phòng Phát triển phần mềm Công ty CP Đầu tư và phát  

triển Công nghệ Văn Lang.

- Thành viên Hội đồng quản trị Công ty CP Đầu tư và phát triển Công nghệ Văn Lang.

16. Chức vụ hiện tại
         : Trưởng phòng Phát triển phần mềm Công ty CP Đầu tư và phát 
triển Công nghệ Văn Lang.
17. Chức vụ tại các tổ chức khác

: Không có.
18. Hành vi vi phạm pháp luật

: Không có.
19. Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty

: Không có.
20. Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ

: 10.000 cổ phần (tỷ lệ 0,93 %).

Trong đó:

- Sở hữu cá nhân

: 10.000 cổ phần (tỷ lệ 0,93%).

- Được ủy quyền đại diện
: 0 cổ phần 

21. Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ của những người có liên quan

: Không có.

· Những thay đổi trong ban điều hành: không có thay đổi trong Ban điều hành trong năm.

· Số lượng cán bộ, nhân viên và thay đổi trong chính sách đối với người lao động: 
Tổng số lao động của Công ty tính đến thời điểm 28/02/2013 là 23 người, các chính sách về lương, thưởng, đào tạo và bồi dưỡng cán bộ tuân thủ theo quy chế tài chính của Công ty và phù hợp với quy định của nhà nước. Cơ cấu lao động theo trình độ như sau: 

· Cơ cấu lao động phân theo trình độ

	 
	Trình độ chuyên môn nghiệp vụ
	Số người

	1
	Trình độ đại học và trên đại học
	18

	2
	Trình độ cao đẳng và trung cấp
	5

	3
	Công nhân kỹ thuật
	0

	4
	Lao động phổ thông
	0

	Tổng số
	23


·  Cơ cấu lao động phân theo Hợp đồng Lao động

	STT
	Hợp đồng lao động
	Số người

	1
	Hợp đồng không xác định thời hạn
	6

	2
	Hợp đồng có thời hạn
	17

	3
	Hợp đồng thời vụ
	0

	Tổng số
	23


Công ty luôn nỗ lực tạo điều kiện cho CBCNV có thu nhập ổn định. Năm 2012, mức thu nhập bình quân đầu người toàn Công ty là 7.000.000 đồng /người/tháng.

Toàn thể CBCNV của Công ty ký hợp đồng lao động từ 1 năm trở lên được tham gia các chế độ BHXH, BHTN, BHYT theo quy định của Nhà nước. Do đặc thù ngành nghề, Công ty luôn chú trọng tới công tác bảo hộ lao động, phúc lợi xã hội, môi trường làm việc phải đảm bảo an toàn, vệ sinh. Hàng năm, Công ty tổ chức cho các CBCNV có thành tích tốt trong công tác đi tham quan, nghỉ mát, học tập ở nước ngoài. 
Việc khám sức khoẻ định kỳ cho người lao động trong Công ty cũng được duy trì  đều đặn. Đồng thời, các cán bộ có năng lực được Công ty tổ chức đào tạo nâng cao tay nghề, tạo động lực phấn đấu cho người lao động. Ngoài ra, tổ chức Công đoàn luôn quan tâm, tặng quà cho CBCNV trong các ngày lễ 8/3, 20/10, 22/12, 2/9, ngày Tết,  tổ chức vui chơi cho con em CBCNV nhân dịp 1/6, lễ Trung thu...

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: Nêu các khoản đầu tư lớn được thực hiện trong năm (bao gồm các khoản đầu tư tài chính và các khoản đầu tư dự án), tình hình thực hiện các dự án lớn. Đối với trường hợp công ty đã chào bán chứng khoán để thực hiện các dự án, cần nêu rõ tiến độ thực hiện các dự án này và phân tích nguyên nhân dẫn đến việc đạt/không đạt tiến độ đã công bố và cam kết).  

b) Các công ty con, công ty liên kết: không có. 

4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
	 
	 
	 

	Tổng giá trị tài sản
	    14,269,126,836 
	  15,884,459,429 
	11,3%

	Doanh thu thuần
	      7,865,722,726 
	    7,708,578,520 
	-2%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	      2,419,105,501 
	    3,004,926,949 
	24%

	Lợi nhuận khác
	      1,049,734,545 
	 
	-100%

	Lợi nhuận trước thuế
	      3,468,840,046 
	    3,004,926,949 
	-14%

	Lợi nhuận sau thuế
	      3,177,626,728 
	    2,717,093,026 
	-15%

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	                       2,958 
	                     2,708 
	-9%


· Các chỉ tiêu khác: (tùy theo đặc điểm riêng của ngành, của công ty để làm rõ kết quả hoạt động kinh doanh trong hai năm gần nhất).

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Ghi chú

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	       Hệ số thanh toán ngắn hạn:
	 
	 
	 

	TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	                       6.760 
	                     6.662 
	 

	       Hệ số thanh toán nhanh:
	 
	 
	 

	TSLĐ - Hàng tồn kho
	                       6.760 
	                     6.662 
	 

	Nợ ngắn hạn
	 
	 
	 

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 
	 

	       Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	                       0.125 
	                     0.129 
	 

	       Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	                       0.142 
	                     0.148 
	 

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	 
	 

	       Vòng quay hàng tồn kho:
	 
	 
	 

	Giá vốn hàng bán    
	 
	 
	 

	Hàng tồn kho bình quân
	 
	 
	 

	       Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	                       0.551 
	                     0.485 
	 

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	 
	 
	 

	       Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần
	                       0.352 
	                     0.404 
	 

	       Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	                       0.218 
	                     0.230 
	 

	       Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	                       0.190 
	                     0.200 
	 

	       Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	                       0.308 
	                     0.390 
	 

	. . . . . . . . .
	 
	 
	 



5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần:  
Thực hiện theo quy định của Luật Doanh nghiệp hiện hành - Trong thời hạn ba năm, kể từ ngày công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh (07/11/2007), cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp này, cổ đông dự định chuyển nhượng cổ phần không có quyền biểu quyết về việc chuyển nhượng các cổ phần đó và người nhận chuyển nhượng đương nhiên trở thành cổ đông sáng lập của công ty.

Sau thời hạn ba năm, (từ ngày 07/11/2011 trở đi), các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều được bãi bỏ.
	STT
	Tên cổ đông
	Nơi đăng ký hộ khẩu thưởng trú (Địa chỉ trụ sở chính)
	Số cổ phần
	Giá trị vốn góp
	Tỷ lệ vốn góp

	1
	Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam

Đại diện: ông Nguyễn Thanh Tùng
	Số 81 Trần Hưng Đạo, Phường Trần Hưng Đạo, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội
	108.000
	1.080.000.000
	10%

	
2
	Nguyễn Thanh Tùng
	Số 58/156 Lê Trọng Tấn, phường Khương Mai, quận Thanh Xuân, TP. Hà Nội.
	12.000
	120.000.000
	1,1%

	3
	Lê Thành Anh
	Số 58/156 Lê Trọng Tấn, phường Khương Mai, quận Thanh Xuân, TP. Hà Nội.
	12.000
	120.000.000
	1,1%

	4
	Công ty cổ phần Đầu tư Tài chính Thiên Hóa

Đại diện: ông Nguyễn Thanh Tùng
	Số 81 Trần Hưng Đạo, Phường Trần Hưng Đạo, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội
	206.400
	2.064.000.000
	19,1%

	5
	97 cổ đông (bao gồm cả cổ đông mua cổ phần chào bán và mua cổ phần phát hành thêm)
	
	741.600
	7.416.000.000
	68,7%

	Tổng
	1.080.000
	10.800.000.000
	100


b) Cơ cấu cổ đông: Nêu cơ cấu cổ đông phân theo các tiêu chí tỷ lệ sở hữu (cổ đông lớn, cổ đông nhỏ); cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân; cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài, cổ đông nhà nước và các cổ đông khác. 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không có đợt tăng vốn cổ phần trong năm.

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: 
	Stt
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm (mua, bán, chuyển đổi, thưởng...)

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	1. 
	CTCP Đầu tư và phát triển công nghệ Văn Lang
	Tổ chức niêm yết
	0
	0
	77.000
	7,13


	mua


e) Các chứng khoán khác: không có đợt phát hành chứng khoán khác đã thực hiện trong năm.
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc 
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

· Đã hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh
2. Tình hình tài chính

a)  Tình hình tài sản

Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản: hiệu quả sử dụng tài sản tốt, không có nợ phải thu xấu, tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh.
b) Tình hình nợ phải trả

· Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ: không có biến động lớn về các khoản nợ.
· Phân tích nợ phải trả xấu, ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, ảnh hưởng chênh lệch lãi vay: không có.
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai: 

Theo chỉ đạo của Hội đồng quản trị theo từng thời kỳ.
5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: không có vì ý kiến kiểm toán chấp thuận toàn phần

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty
- HĐQT luôn bám sát tình hình thực tế của Công ty để đề ra các chủ trương, Nghị quyết và quyết định nhằm chỉ đạo kịp thời tạo điều kiện thuận lợi cho Ban điều hành Công ty hoàn thành nhiệm vụ.

- Các Nghị quyết, quyết định của HĐQT ban hành đều dựa trên sự thống nhất, chấp thuận của các thành viên HĐQT.

- Thực hiện các chức năng quản trị hoạt động Công ty theo đúng phạm vi quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị quy định tại Điều lệ tổ chức, hoạt động của Công ty.

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty
Trong năm 2012, các thành viên HĐQT đã tích cực phối hợp, hỗ trợ công tác điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. HĐQT đã tổ chức 01 kỳ Đại hội cổ đông thường niên năm 2012. Tổ chức các phiên họp HĐQT định kỳ với sự mở rộng tham gia dự họp của Ban Giám đốc, Kế toán trưởng và Trưởng Ban kiểm soát Công ty để trực tiếp trao đổi, kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động cũng như chỉ đạo thực hiện các hoạt động của Công ty.

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
Trong năm 2012, Hội đồng quản trị Công ty CP Đầu tư và Phát triển Công nghệ Văn Lang đã hoàn thành nhiệm vụ quản trị hoạt động doanh nghiệp theo đúng định hướng phát triển và những chỉ tiêu kinh doanh do Đại hội cổ đông giao, hành động vì lợi ích cổ đông và vì sự phát triển chung của Công ty CP Đầu tư và Phát triển Công nghệ Văn Lang.

V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 
	TT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Số lượng CP
	Tỉ lệ %
	Ghi chú

	1
	Vũ Trung Chính
	Chủ tịch, Giám đốc
	5000
	0.46
	

	2
	Nguyễn Thanh Tùng 
	TV không điều hành
	0
	0
	Đã bán 12000 CP

	3
	Lê Thành Anh
	TV không điều hành
	12000
	1.11
	

	4
	Lê Hoài Thanh
	Thành viên điều hành
	4000
	0.37
	

	5
	Đặng Viết Mạnh
	Thành viên điều hành
	10000
	0.93
	


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không có 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 
	Stt
	Số Nghị quyết
	Ngày
	Nội dung

	1. 
	01 /2012/NQHĐQT-VLA
	10/04/2012
	- Thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2012

- Thực hiện trả cổ tức đợt 2 năm 2011 trong Quý 2 năm 2012, tỉ lệ: 8%

	2. 
	02/2012/NQHĐQT-VLA
	17/07/2012
	- Thông qua việc điều chỉnh một số điều trong Quy chế nội bộ, Quy chế tài chính, Quy chế đào tạo và nội quy lao động của công ty.

- Giao cho phòng Tổ chức – Hành chính chịu trách nhiệm thực hiện việc sửa đổi nội dung và hoàn thiện các quy chế.

	3. 
	51 /2012/NQHĐQT-VLA
	29/10/2012
	- Thông qua KQ hoạt động KD quý 3 và phương hướng hoạt động KD quý 4

- Nhất trí xác định CTCP ĐT&PT CN Văn Lang là đơn vị thành viên của NXBGD Việt Nam

	4. 
	1201/2012/NQHĐQT-VLA
	31/12/2012
	- Đơn giá tiền lương năm 2012 là 1000đ lợi nhuận được hưởng 1100đ lương.

- Tạm ứng cổ tức năm 2012 với tỉ lệ 10%.

- Thời gian chốt DS tổ chức ĐH đồng cổ đông thường niên 2013 và tạm ứng cổ tức năm 2012 trong quý 2 năm 2013.


d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: không có
e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: không có
f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm: không có
2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 
	TT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Số lượng CP
	Tỉ lệ %
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Mạnh Hùng
	Trưởng Ban
	2,000
	0.19
	

	2
	Trần Công Thanh
	Thành viên
	500
	0.05
	

	3
	Phạm Tuấn Anh
	Thành viên
	1,000
	0.09
	


b) Hoạt động của Ban kiểm soát: 
Công ty đã tuân thủ đầy đủ các quy định của Pháp luật trong công tác quản lý hành chính. Các thành viên HĐQT, Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ được giao theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.

HĐQT đã ban hành các quy chế, quy định quản lý nội bộ áp dụng thống nhất trong toàn Công ty nhằm tăng cường công tác quản trị doanh. Trong năm qua, Công ty không phát sinh bất cứ vấn đề tranh chấp nào liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh.

Dựa trên kết quả kiểm tra, giám sát, Ban Kiểm soát nhất trí với các nội dung trong báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành trong năm của HĐQT và Ban Giám đốc. Ban Kiểm soát không cần đưa ra quyết định nào về việc điều hành của HĐQT, Ban Giám đốc và các phòng ban chức năng.

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: Lương,thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý trích từ quỹ khen thưởng ban điều hành: 10% lợi nhuận sau thuế: 317.762.673 đ. 

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: 
	Stt
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm (mua, bán, chuyển đổi, thưởng...)

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	2. 
	CTCP Đầu tư Tài chính Thiên Hóa
	CĐ chiến lược
	206.400
	19,11
	6.400
	0,59
	bán

	3. 
	CTCP Đầu tư và phát triển công nghệ Văn Lang
	Tổ chức niêm yết
	0
	0
	77.000
	7,13


	mua

	4. 
	Nguyễn Thanh Tùng
	Ủy viên HĐQT
	12.000
	1,2
	0
	0
	bán


	Stt
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm 

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	1. 
	Huỳnh Bá Vân
	Cổ đông lớn
	120.000
	11,11
	mua

	2. 
	Maybank Kim Eng Securities Pte.Ltd
	Cổ đông lớn
	121.900
	12,15
	mua

	3. 
	Willem Stuive
	Cổ đông lớn
	75.000
	7,48
	Mua

	4. 
	Huỳnh Thị Thanh Hiền
	Cổ đông lớn
	0
	0
	Công ty chứng khoán bán giải chấp cổ phiếu

	5. 
	America LLC
	Cổ đông lớn
	129.100
	12,87
	Mua

	6. 
	Lê Anh Nguyên
	Cổ đông lớn
	58.700
	5,85
	Mua


c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: không có
d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: 
Thời gian qua, HĐQT đã thực hiện nghiêm túc nội dung Nghị quyết của Đại Hội Đồng Cổ đông, hỗ trợ tốt Ban Giám đốc trong quá trình hoạt động của công ty và kết quả kinh doanh của VLA luôn luôn có những đóng góp nhất định của HĐQT. Chính nhờ có sự sát sao và phối hợp nhịp nhàng trong công tác quản trị và điều hành mà thêm một lần nữa VLA đã khẳng định sự phát triển không ngừng của mình.
VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán
Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo Tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Đầu tư và phát triển công nghệ Văn Lang tại ngày 31/12/2012, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2012, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan về lập và trình bày báo cáo tài chính.
2. Báo cáo tài chính được kiểm toán:
Toàn văn Báo cáo tài chính được kiểm toán được đăng tải đầy đủ tại địa chỉ: www.vla.vn > mục “Quan hệ cổ đông” > “Dành cho cổ đông” > “Báo cáo tài chính năm 2012”.
	
	Giám đốc
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